UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
Facuhad de Humanidades, Ciencias Soclales y Cultura Guaran|

Merrio D4 N * 3082018
MEMORANDO
A Prof. Ing. Hildegarde Gonzalez Irala, Rector —
Universidad Nacional de ﬂE‘,ﬁ'{i‘ﬂ ,‘!'5*“{':1:"1' *:Il’f JM
DE: Prof. Dr. Antonio Kiernyezny Rovate, e jand 21 4
Facultad de Humanidades, Clencias Sockls.y Cullta Guatan
- <
FECHA; 06/12/2018 AL sl
OBJETO: Remitir formulario de Informe Fingl de |

Sefior Rector de |3 Universidad Nacional de lt@pia;

Tengo a bien dirigirme a usted & fin de remitir el formulario de Informe Final de I Misidn al viaticn de
Dahiana Giménez y Alicia Martinez, de la facultad de Humanidades, Ciencias Sociales ¥ Cultura Guarani,
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FORMULARIO DE INFORME FINAL DE LA MISION®

{Para Funcionarios Acdminksdraifvos ¥ Académicos, Diros)**
LEY N® 5180

INSTITUCION . UNIVERSIDAD NACIONAL DEITAPUA

T -
'] Nembeessy Apellido's dellos Beneficiaring, | = CamB0 0 funcide que [ C.l N 4 Firmas:
desempefia
Alia Ester Maringz Rasirsg dee ds Extansitn & mvestigarion 3 a3E 307 !,. ’éﬂ#/'
.'?.P“\.
Ciatnana Mosm: Gimenay Soea Seerutaa 4458745 é:jp
5. |Reslucion de Vidtien N~ T80 l'Fn-c:h.ll de Ia Resolucion: 05/1 122018 e
b5, |Destine de lo Comisidn de Servicis: Encarnackn a Marin Auxiliador v viceversa
rr urit reunddn informutiva con estudianies del dio cursi de
T [Motiva de ka Comisidn de Servicio: Cienciay de lo Eduwcscidn sobre defensa de provecios de
investigacidn,
8. |Periodo de o Comisidn: Desde: (7/11/2018 IHasta: 071172018
3. _|Choler designado (S o] medio de traslado e msticionaly
Mo Actividadies 45 Entittac) o smpsress visituds
paru una reunién informativa con estudianes del 460 curso de Clericias de jo
ducacitn sobee defensg de provecis de investigneidn, Maria Auit
(Aprabade por——~-— ] .[i
(Dir. Gral, de Adimimpsd u_gi{' Mt ilksis
LN 32,972




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA

Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarant

Encarnacion, 05 de noviembre de 2018.-
RESOLUCION F.H.C.S ¥ OV N° 10B2018.-
POR LA CUAL SE COMISIONA A FUNCIONARIAS DEL DEPARTAMENTD DE EXTENSION E

INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES ¥ CULTURA GUARANI
¥ SE AUTORIZA EL PAGO DEL RUBRD DE “FIATICO ¥ MOVILIDAD® <eeeeieaas

VISTO Y CONSIDERAND():

La necesidad de comisionar a la Lic. Alicia Ester Martinez Ramirez, Jefa
de Extension e Investigacion v a la Univ. Dahiana Noemi Giménez Sosa, Secretaria de la Facultad de
Humanidades, Ciencias Sociales y Culiura Guarani, quienes se irasladarin desde Ia ciudad de Encarnacion
a la ciudad de Maria Auxiliadora y viceverse, para una reunidn informativa con estudiantes del dto curso
de Ciencias de 14 Educacion sobre defensa de proyectos de investigacion. ————————rsesssmmmms masmsemses

La Ley N° 60262018, “Cue aprueba el Presupuesto General de la Nacidn
para el gjercicio fiscal 2.018" v el Decreto N° 8432/2018 contempla el Rubro de “Pasajes v Vidticos™, v
establece la Tabla de Valores para imerior y exterior del pais.

Que, “la autoridad o el funcionario facultado para autorizar las comisiones
de servicios debe establecer expresamente y por escrito, en cada caso Jos objetivos, condiciones v tiempo
de duracion de la comision ¥ el monto de vidtico en funcién a una tsbla de valores preestablecidos”,
conforme lo establece el An. 3* de la Ley N 2,597/05 “Que regula el otorgamiento de vidticas en la
Administracidn Pablica® ——— . reens -

Que, la Resolucidn REC N* 02 /2006 “modifica el Art, 1° de la Resolucion
0042006, que reglamenta el pago en concepto de “Vidticos y Movilidad™ al funcionario de la Institucisn®™ -

Cue, es atribucidn del Decano, administrar los fondos de la Facultad de
actierdo a lo dispuesto en las leyes administrativas vigentes, de conformidad a bo establecido en el An, 41
inc, “g"™ del Estatuln de In INSHUCIGn . s sersn i oo ese e eenmem s 4

POR TANTO:

EL DECAND DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y CULTURA
GUARANI DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

Y DEBERES:

RESUELVE:

1" AUTORIZAR el pago en concepto de “Vidtico ¥ Movilidad”, conforme al cuadro que se detalls &
continuacion:

Nombro v Apellido | OO0 N Cargo Fecha Lugar Motive Moats
Para una renidnmn
Alicia Ester Jéf de s
Mctints Bamber JA38207 Extensitn & , mnfarmativa con T0,000.-
Investigacion o7 de Encarnacion | estudiantes del 410

. a Maria cursa de Chencigs [—————
o 'i"'%“;‘:r_‘ Auxilisdora v | de |a Educacion
[:ulhmm e 4,858 748 Seiritaia = viceversa, sobre defensa de T0.00.
Cilrénez Sosa proyectis de
mvestigacidn. -

TOTAL GENERAL 140,000~

2 COMUNICAR » quienes corresponda v cumplido archivar —--

Abog, Lorenzo Zacarins N* 255 ¢/ Ruta | - Teléf: 071 - 207454 — Web: www.humanidsdes uni.cdu.py



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA

YWYPORAREKD, TEXDATY REMBIKLIAAHA GUARANI ARANDUPY REHEGUA MBO EHADITE
FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES ¥ CULTURA GUARANI

DE EXTENSION E INVES

MEMORANDO

A:  Prof. Dr. Antonio Kiernvezny, Decano,
Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani. UNL _—,

De: Prof. Lic. Alicia Martinez Ramirex, Jefa del Dpto. de Extensicn g Becig
(95 TR 2

Investigacidn,
Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani. 34

Fecha: 12/11/2018
Objeto: Remitir Informe breve

En la oportunidad del viaje & la filial de Maria Auxiliadora en fecha 7 de noviembre del
afio en curso se ha socializado algunas recomendaciones para la presentacion y defensa de
sus Proyectos de [nvestigacion de la Carrera de Ciencias de la Educacion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
Facultad de Humanidades, Clencias Sociales y Cultura Guarani

Mema 0.4 N.° 325/2018
A Prof. Ing. Hildegardo Gonzdlez Irala, Rector _
Universidad Nacional da ltapla B T ki Y S —
DE: Prof. Dr. Antonio Kiemyezny Rovate, Decanp
Facuitad de Humanidades, Ciencias Socialasy
FECHA: 061272018
OBJETO: Remitir formulario de Informe Final de Miss

Sefor Rector de la Universidad Nacional de Itapda:

Tengao a bien dirigirme 2 usted a fin de remitir el formulario de Informe Final de la Misidn al vigtico de
Alicia Martinez, Gladys Giménez, Dahiana Giménez, Maria del Carmen Parsdes, Ever Caceres y Maria
Faustina, de la facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani,
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FIFMAMACIER W*
FORMULARIC DE INFORME FINAL DE LA MISION®
iFara Funcionarios Administrativos y Académicos, Otros)**
LEY N" 5189
INSTITUCION:UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
Nombre's y Apellido's dellos Beneficiarios: - Eﬂj’:}:mﬁlmidu - 3.CLN% 4, Firmas:
Alicia Ester Martinaz Ramimz Jetada Exiersicn  vestigacitn | 3,438 207 I’/F ﬁ‘;b”;j, -
[
Duahtiria Noami Gimémeaz Soaa Seeilaa 4458 748 -I:Ill:r‘::’l-
—
Maria del Carman Panedes Argusll Dacanta 1487 472 '1'“1}-' é I8
Cadys Exrer Gimanez Congeegatc Duseerils 2554.668 [ } "E E -
Ever Darsel Céceres Rafin Dooente RRITITR M
[y I'F' I-I! [
- |
Maria Faugling Gimbnes Rlans Oocanta _Er.!l?ﬂ?! _y*_, ~|" l;
5. |Resolucidn de Wiktico N™ 1132018 Eihﬂdt fa Resolugidn: 1671 172018
6, |Desting de la Comisidn de Servicio: Encarnacion a Natalio v viceversa
7. |Motivo de la Comision de Servicio: pare pasticipar exi |a “d“:.ﬂ;“r::lﬁ?““‘ de proyectos de los
8. [Periodo de ks Comisidn: Desde: 217112018 [Hasta: 217112018
9. |Chaofer designado (Si el medio d= traslado es institacional):
N Actividad/es*** Entidad o empresa visitada
para participar en la evaluncion de las defensas de proyectos de los trabajos
% ek Matalin
b
( Ae—T
Aprobado por; T/;
Ivir. Gral. de Administracidn v Finanzas

CLN" §32.972

LI
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guaranf

Encamacion, 16 de noviembre de 2018.-

RESOLUCION F.H.C.S v C.G/VM N° 113/2018.-

POR LA CUAL SE COMISIONA A LA JEFA DE EXTENSION E INVESTIGACION, SECRETARIA Y
DOCENTES DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y CULTURA GUARANI Y SE
AUTORIZA EL PAGO DEL RUBRO DE “VIATICO ¥ MOVILIDAD"

VISTO Y CONSIDERANDO:

La necesidad de comisionar a la Jefa de Extension e Investigacion,
Secretaria v Docentes de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales v Cultura Guorani, quienes se
trasladardn desde la ciudad de Encarnacion a la ciudad de Natalio v viceversa, para participar en la
evaluacion de las defensas de proyectos de los trabajos finales —

La Lev N° 6026201 8, “Que aprueba &) Presupuesio General de la Wackin
para el ejercicio fiscal 2.018™ v el Decreto N° 84522018 comtempla el Rubro de “Pasajes v Vidticos™, v
establece la Tabla de Valores para interior ¥ extenor del pais,

e, “la auporidad o el funcionario facultads para sutorizar las comissones
de servicios debe establecer expresamente v por escrito, en cada caso los objetivos, condiciones v tiempo
de duracion de la comisidn y el monto de vidtico en funcidn a una abla de valores preestablecidos”,
conforme o establece € Art 5° de ln Ley N® 2.597/035 *“Que regula el otorgamiento de vidticos en |a
Administracion Pablica” S —

Que, la Resolucién REC N°021/2006 “modifica el Art. 19 de la Resolucion
0042006, gue reglamenta el pago en concepio de “Vidticos y Movilidad” al funcionario de la Institucion™, -

Que, es aribucidn del Decano, adminisirar los fondos de la Facuhad de
acuerdo a lo dispuesio én las leyes administrativas vigentes, de conformidad a lo establecido en el A 41
inc, “g” del Estatuto de la Institucidn. -

POR TANTO:

EL DECANO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y CULTURA
GUARANI DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
Y DEBERES:

RESLUELYE:

I" AUTORIZAR el pago en concepio de “Viatico y Movilidad”, conforme al cuadro que se detalls a
continuacion:

Nombre y Apellida | C.1 8" Cargo Fecha Lugar | Motive Monty

=l Jefa de | -
Al Ester ; |
Mm:::n reg | 3438207 | Extension e 70.000.-
[nvestigacion

Dehiana Moemi 4,458 748 e ;

(imeéner Sosa | ST ek L T, DK -
Maria del C | EANK RRLICTM o
mﬁuﬂjﬂfﬁ 148742 | Docoate 21de | Encarnacitn | Inecvaluacidnde | 70.000.-

= : —— poviembre | a Natalio v las defensas de ———
Gladvi Esther | de 2018 : [
g 3504668 | Docene = | Vieevema, | peovectmdelon: | o,
Congregado trabajos finabes
Ever Daniz| 0
CicereaRolin | 220272 |  Docents 70.000.-
| Maria Fausting =
| Giménez Ri 5.247.972 Docenez : ; P00 -
TOTAL GENERAL 420000, -

Abag, Lorenzo Zacarias N° 255 of Ruta | ~ Teléf.: 0726793












UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani

Mema DA N ® 30652018

MEMORANDO

A Prof. ing. Hildegardo Gonzalez Irala, Rector
Universidad Nacionai de ltapda ¥

DE: Prof. Dr. Antanio Kiemyezny Rovate, fbearia s Gy
Facultad de Humﬂ.ﬂl'dm, Ciencias So !I:r:t 5 P ¥
L5

FECHA: 2311112018

OBJETO: Remitir formudanc de Infarme Final de Misidn

Sefor Rector de a Universidad Nacional de lapia:

Tengo a bien dirigirme a usted a fin de remitir el formulario de Informe Final de ia Mision al viatico de
Dahiana Giménez y Alicia Martinez, de [a facultad de Humanidadas, Clencias Sociales y Cultura Guarani
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FIFMAYMUCIEP N°
FORMULARIO DE INFORME FINAL DE LA MISION*
iPara Funcionarios Adminstratives v Aeadémicos, Oiros)**
LEY N° 5180
INSTITUCION UNIVERSIDAD NACIONAL DE [TAPUA
.| Nombre's y Apellida’s dellos Beneficiarios: 4.Corpoa Rumatbnique | o vy ng. 4. Firmas:

desemipeiiy

Alizia Esler Weriines Raminsr o3 e Exleson & Investigaoon | TR 207 {”‘M
1.:.#
Datiara Hoami Gameanaz Sees Spcrmians 2458748 ﬁ

5. |Resolucion de Vintios N° 1092018 Fecha de In Resolucsan: 0511/ 2018
b, [Desting de la Comisidn de Servicio: Encaniacion a San Pedro del Parnnd v viceversa

Para win reuniin sohre diciamencs &= Temas de TFG di Is Carters

7. M i e ;
Mitive de la Comisitn de Servicio dé Trabajs Social.:

B, |Periodir de la Comisidn: Dresde: 09112018 [Hasta: 091172018
9, |Choder designado (51 el medio de trastado e instincional ;-
M= Activiundies*** Entidad » emgiress visitada

Para unn rewitn sobre dictamenes de Temas de TFG de lo Carmera e Trahajn

= =

San Pedro del Paramd.

Aprobade par: 0 5 J

Dir, Gral, de adgi-im’f v Finnnzas

C.LN* 832,972
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guaran

Encarmacion, 05 de noviembre de 2018.-
RESOLUCION F.H.C.5 y C.G/VM N° 109/2018.-
POR LA CUAL SE COMISIONA A FUNCIONARIAS DEL DEPARTAMENTO DE EXTENSION E

INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y CULTURA GUARANI
Y SE AUTORIZA EL PAGO DEL RUBRO DE “FIATICO ¥ MOVILIDAD". -

VISTO Y CONSIDERANDO:

La necesidad de comisionar a la Lic. Alicia Ester Martinez Ramirez, Jefa
de Extensidn e Investigacion y a la Univ. Dahiang Noemi Giménez Sosa, Secretaria de la Faculiad de
Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani, quienes se trasladarin desde Ia ciudad de Encarmacion
a ln ciudad de San Pedro del Parand y viceversa, para una reunidn sobre dictimenes de Temas de TFG de la
carrera de Trabajo Social < naan

La Ley N® 6026/2018, “Que aprucha el Presupuesto General de la Nacion
para el ejercicio fiscal 2.018" ¥ el Decreto N* 845272018 contempla el Rubro de “Pasajes y Vidticos", v
establece la Tabla de Valores para interior v exterior del pais. -

Cue, “la putoridid o ¢l funcionario facultado para autorizar las comisiones
de servicios debe establecer expresamente y por escrito, en cada caso los objetivos, condiciones v tiempo
de duracion de la comisidn y el monto de vidtico en funcidn & una tabla de valores preestablecidos™,
conforme lo establece el Ant. 5% de la Ley N® 2.597/05 “Que regula el otorgamienio de vidticos en la
Administracion Pablica” ——— e -

Due, la Resolucion REC N°021/2006 “modifica el Art. 17 de la Resalucion
04/2006, gue reglamenta el pago en concepto de “Vidticos v Movilidad” al funcionario de la Institugion™ .-

Cue, es atribucitn del Decanoe, administrar los fondos de la Facultad de
souerdo & lo dispuesto en las leves administrativas vigentes, de conformidad a lo establecido en el Art, 41
me. “g" del Estatuto de l Institucidn,

POR TANTO:

EL DECANO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES ¥ CULTURA
GUARANI DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
Y DEBERES:

RESUELVE:

1" AUTORIZAR ¢l pago en concepto de “Viltico ¥ Movilidad®, conforme al cuadro que se detalla s
confinuacion:

| :
| Mombre v Apellido | CO N Largn Fecha Lugar Maotive Monto
. Jefade
Alicin Ester i o :
; 3438207 | Extensidne . Para wiia rewfiida T, 000 -
bR Investigacin (% de En;;-.m;;iﬁ sobre dictmenes
T noviembre del P " de Temas de TFG
Dahizna Noaml de 11K - : il de In carrern de
i viceverss. : 3
Cikmines Kol 4458748 Secretaria Trabajo Social - 70,000,
S I

TOTAL GENERAL B 0. 000,

= — = S S

1* COMUNICAR a quisnes cormesponda v cumplido archivar. e s e

b, Cowniz i Foeciales v ol O sl

Abog. Lorenzo Zacarias N 255 o Ruta | = Teléf: 071 — 207454 - Web: www humanidedes. umi.edu.py



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA

YUYPORAREKD, TEKOATY REMBIKUAAHA GUARANI ARANDUPY REHEGUA MBO'EHADITE |
FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES ¥ CULTURA GUARANI

MEMORANDO

A:  Prof. Dr. Antonio Kiernyezny, Decano,
Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales v Cultura Guarani. UNL

De: Prof. Lic. Alicia Martinez Ramirez, Jefa del Dpro. de

Investigacidn,
Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura

Fecha: 12/11/2018
Objeto: Remitir Informe breve

En la oportunidad del viaje a la filial de San Pedro del Parand en fecha 9 de noviembre del
afio en curse se ha socializado los dictimenes de Protocolos de TFG, algunas

recomendaciones para la presentacidn y defensa de sus Proyectos de Investigacién de la
Carrera de Trabajo Social.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA

Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani

Memo DA N." 3002044

MEMORANDO

A: Prof. Ing. Hildegardo Gonzélez Irala, Rector
Universidad Nacional de lfapda

DE: Prof. Dr. Antonic Kiernyezny Rovate, D¢
Facuitad de Humanidades, Clancias Socks

FECHA: 22M12018

OBJETO: Remitir formulario de Informe Final de M-Isil:ln

Sefior Rector de |2 Universidad Nacional de Itapia;

Tengo a bien dirigirme a usted a fin de remitic el formulario de Informe Final de la Misian al vidlico de
Antonio Kiernyezny, Noelia Lischuk, Alicia Martinez, Leticia Barboza y Félix Ayala, de |a facultad de
Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guaran/.

UNIWVERSIDAD dLb 0 iOWAL DE ITAPLLA
w JENRETANS EAERAL
MES. & ENTHA

Gapedionte vt 674 &

acha: t I‘J.-__!E (e, |i:.;.r-=" 1015

Flremea;

Ackar do Frrma:
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FORMULARIO DE INFORME FINAL DE LA MISION®

(Fars Funcionarios Administratives v Académicas, Ohiros)**

LEY N° 51489

INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA

FIFMA MACTEP =

= —
| Nombeeis y Apellido's delllos Beneficiarios: | — CME2© '“"':':'" I T e 4 Firmas:
Antoruo Kemyezny Ravate Decang 1.386.009 rfwb,_._
Needla Faquel Lischuk Baran Secretara Genard 1246132 ¥ (LD
el =
—_ T )
Al ; ;
cia Estar Martinez Ramirez e st Mz ¢ /G:Eé’/
= " 1
Lefica Baién Barbaza Gaone Jefa ge Difusidn Cultural 4831542 _
Fédx Enrigue Ayala Benltaz Consedara BE2 741 F,
5 |Resoluciton de Vigtico W™ 1022014 Fecha de In Resolucion: 260 10/2018
6. |Desting de la Comisidn de Servicio: Encarnacion a Asuncion v viceversa J
T
7. Iiotive da s Comisti de Sarviais: participar del Warkshop Anual de. Insliteciones Receplones de
Violumtorios KO A,
B, |Periodo de la Comisiln: Desde:  O1/112018 [Hasta; 0271172018
0. |Chofer desipnado (51 el medio de traslado s instrucional j;
Mo Axtividdaidies = Entidad o pmpress visituda
participor del Workshop Anuwl de Institusiones Beceptors de % oluntirios Saldn de Convenciooes del Haotel
ECHCA, Granados Park- Asuncidn.-
A
[/
i
[E) Fimaizas

.

Pégina 1



o i
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA |
Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guaran

Encarnacion, 26 de octubre de 2018 -
RESOLUCION F.H.C.S v C.G/VM N° 10272018.-

POR LA CUAL SE COMISIONA AL DECANO, SECRETARIA GENERAL. JEFA DE EXTENSION E
INVESTIGACION, JEFA DE DIFUSION CULTURAL Y CONSEJERC DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES,
CIENCIAS SOCIALES ¥ CULTURA GUARANI ¥ SE AUTORIZA EL PAGO DEL RUBRD DE “F454JES )
VIATICO8 FARNIST, - e ’

VISTO Y CONSIDERANDO:

La necesidad de comisionar al Decano, Secretaria General, Jefa de Extension
e Investigacion, Jefa de Difusion Cultural v Consejero de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y
Cultura Guarani, quienes se trasladarén desde la ciudad de Encarnacion a la civdad de Asuncidn para participar
del Workshop Anual de Instituciones Receptoras de Voluntarios KOICA.

La Ley N°6026/2018, “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacidn para
el ejervicio fiscal 2.018™ v el Decreto N® 845272018 contempla el Rubro de “Pasajes v Vidticos”, v establece
te Tabla de Valores para interior y exterior del pais.—— - v -

Que, “ln autoridad o ¢l funcionario facultado para sutorizar las comisiones de
servicios debe establecer expresamente v por escrito, en cada caso Jos objetivos, condiciones v tiempo de
duracion de ks comision v el monto de viatico en funcidn a una tabla de valores preestablecidos”, conforme lo
establece el Art. 5° de la Ley N® 2.597/05 "ue regula el otorgamiento de vidticos en la Administracion
Piblica™. - . -

(Jue, la Resolucion REC N° 021/2006 “modifica el Art. 1° de la Resoluchon
004/2006, que reglamenta el pago en concepto de “Vidticos v Movilidad™ al funcionario de la Institucidn™ -

Que, es atribucién del Decano, sdministrar los fondos de la Facultad de
acuerdo & |o dispuesto en las leyes administrativas vigentes, de conformidad a lo establecido en el Art. 41 inc.
“g" del Estatuto de la Institueidn. — -

PFOR TANTO:

EL DECANG DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y CULTURA
GUARANI DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES Y
DEBERES:

SUELYV
1" AUTORIZAR el pago en concepto de “Vidtico y Movilidad”, conforme al cuadro que se detalla a
continuacion:
Nombrey Apellido | C.IN* Cargo Fecha Lugar | Motive |  Manto
Antonie Kiemyemy Rovale | | 380.009 [ecan R40 003 -
Moelia H;tqm;i Lischuk S A T4 Secretaria Pars $40,000.-
Barin Ceneral b
participar del
Alicia Ester Martinez Jefa de Extensién $ St IE‘:“‘M‘“F 900 | Anual de s
Ramircz 34207 | e Investigacion | "ON is viceversn . | InStituciones '
! e o Receptoras de
. [ ; Voluntarios
Leticia Bebén Barboza 4521 443 | Jefa de Difusion KOICA - S40.000.
Ciaonn Cultural
Félix Enrique Ayvala .
Rl | e Consgjera R0 I, -
|
TOTAL GENERAL
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7 5\
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=) UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
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Informe de Viaje

De: [, Antomie Kiemyezny Rovate, Decano de la Facultad de Humanidades. Ciencias Sociales
¥ Cultura Guarani

Al Lie, Glornin Caceres, Departamento Administrativo

Fecha: 06/11/2018

I. Participacion en reunién con téenicos de la Secretaria de Politicas Lingiiisticas,
Entes del Poder Ejecutivo convocados para implementar Ley de Lenguas

Fuente: hitp//www spl gov, pv InicioNoticias/Pagina actual Publicado: 11/01/18 03:14:p. m.

Técnicos de la Secretaria de Politicas
Lingiiisticas (SPL) mantuvieron este
jueves una reunion de trabajo con los
representantes de las Unidades de
Asuntos Lingiliistcos (TTAL) de los
Orgamsmos v Entidades del Estado
{DEE} dependientes del Poder
Ejecutivo. El objetivo del encuentro
fue dialogar sobre los lineamientos
para la implementacion de la Ley
4251/10 de Lenguas en cada entidad
publica. En la apertura del encuentro,
la titular de |a SPL, Ladislaa Alcarar de Silvero, indicd
que la entidad a su cargo cumple un rol protagdnico de
coordinacion para la implementacion de la Ley de
Lenguas, primero en el Poder Ejecutivo v luego deberd
llegar a los tres Poderes del Estado. Alcaraz habld de los
desafios gue tenen los referentes de la UAL. “El guarand
hasta la fecha aun no es una lengua de la
administracion”, indico. En otro momento, dijo en
guarani “ndakatin fambovke fiande rapichape fie’2
oiponiva rehe”

L.a reunitn de trabajo sirvid para presentar los
lincamientos gencrales para la instalacion v
funcionamiento de las UAL en todos los OEE.

Analizar la implementacion de las obligaciones
dispuestas en la Ley de Lenguas, relacionadas a [n
lengua guarani, que requicran expresion escrita, v
socinlizar el Plan de normalizacion del uso de la lengua guarani para la Funcidn Plhblica. Mas
de 30 referentes de las UAL de los distintos entes dependientes del Poder Ejecutivo
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SEE= Facultad de Humanidades Ciencias Sociales y Cultura Guarani  —_—

participaron de la reumon realizada en el Centro de Educacion Permanente Ko'8 Pyahu
(PRODEPA).

I, Reunitn con Directivos del Institute Superior de Educacion,

En fecha jueves 01 de noviembre de 15:00 a 17:00, el Decano de la
Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales ¥ cultura Gaurani, Dr
Antonio Kiemeyveny maniuvo una reunion con directivos del
Insatituto de Educacion superior, donde se trataron aspecios
generales de las misiones institucienales por ambas partes, ademis
de especificar las ofertas académicas de grados, posgrados,
programas ¥ proyectos de investigacion y extension que desarrollan
en ¢l cumplimiento de sus respectivas
misiones.

Por ambas paries se planted la necesidad de
tener mavor vinculacion imennsutucional a fin
de encarar programas v provectos conjuntos
que permitan fortalecer las actividades de cada
institucitn.

3. Participacion del Workshop de la Koica

Segun programa anexo, se participd de la reunion organizada por la Agencia Coreana de
Cooperacion Intrnacional (KOICA)




KOICA-

ROREA INTERNATIONAL COOPERATION AGENCY

Nodw = 120408

Referencin: Invitacion al Workshop Anaal de Instituciones Receplons

La Agencia de Cooperacion Internacional de Corea (KOICA) presenta
sus mas atentos saludos en ocasion de invitar al Workshop Anual de Instituciones
Receptoras de Voluntarios KOICA, a realizarse ¢l dia Viernes 02 de noviembre. de
08:00 a 14:00 horas, en el Salin de Convenciones del Hotel Granados Park, ubicads en
fa calle Estrella esquina 15 de agosto, Asuncion,

Este evento consisic en un espacio par compartir experiencias enire Jas
distintas instituciones que trabajan con los voluntarios de KOICA, asi como realizar una
evaluacion y retroalimentscidn para el mejoramiento del programa.

Por lo expuesto, serd un honor contar con su distinguida presencia para
la jornada de referencia. En caso de no poder asistir, se ruega designar a uni persona gue
trabaje directamente con el/la voluntario/a, debido a que serd un tiempo de imtenso trabejo
v anitlisis. La fecha limite de confirmacion es el lunes 29 de octubre.

Sin otro particular, la Agencin de Cooperacién Internacional de Corea
(KOICA) hace propicia la ocasion para reiterar sus mis sinceros saludos,

Asuncion, 24 de octubre de 2018

Estimudas
Autoridades
Instituciones Receptoras de Voluntarios KOICA

Presentes

KOIC A Pampusy

Tl Wan (4055 31 06 S50, pd2 Has

Edificm ‘World Trmbe Conier Torgl, Fse |5
Avenids Avisbores del Chaco N* 3040
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FRIENDS

ELIRE A

WORKSHOP ANUAL DE INSTITUCIONES RECEPTORAS

DE VOLUNTARIOS KOICA

Da @ Viernes 02 de Noviembre de 2018

|§
2

{0800 8 jd:0 horas

Lugar : Saon de Convenciones del Hotel Granados Park

(Estrella esquina 15 de Agosto)

Horaro Programa
08:00--08:30 Regsiro de participanies
08:30~08:40 {.;;::miu ile A;::_mua y Bienvenida
| II]E:WHDB:EE-I Fatwlo v ;':ui e PI‘.I}'!:[_'L!.E;E' B Ofiona de KOICA en Paruguy .
e AN -
09:00~-0%20 Presentacion del Programa de Voluntrios
u&m_r-u;r.sa Expeniencias del Programa de Voluntasios - =
0955~10:15 Collee Break
| .
10:15~10:35 Gesudn de Sequndal de ks Voluntrios
10:35~1055 l'f:u;u-i:'m y Hmu;m'riu:t del Programa de "r'uELlnlirim_
10:55~11-20 | Presentacion y I_]irim silwe la Demanda de Voluntarios
]J;E'ﬂ—l'.l.'ﬁﬂ__l':'ﬁ;if:u de Preguntas v Respuestas
'.I.l:ﬂ*—ll; Ceremoma de Chusura v Fotogralia  conmemaornliva

12:30-14:00

."IJ.IIII.IE‘H"H




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA

Facultad de Humanidades, Clencias Sociales y Cultura Guarani

Memo DA N° 32302018

MEMORANDO

A Prof. ing. Hildegarde Gonzilez Irala, Rector
Universidad Nacional de ftaptia — i;/
DE: Prof. Dr. Antonio Kiernyeany Rovatg, fletano ‘fl

Facultad de Humanidades, Clsncias Socials y ¢
FECHA: 081212018 k\ e _

OBJETO: Remitir formulario de Informe Final de-lisi

Sefior Rector de la Universidad Nacional de ltapia:

Tengo a bien dirigirme a usted a fin de remitir el formulario de Informe Final de la Misién al vidtico de
Amalia Elizabet Acosta Forcado alumna de la facultad de Humanidades, Clencias Soclales y Cultura Guarani,

UH‘VEHE'DLF M -‘1__||'_I-h|||".._|_ g 2 ITAPLA
w BECRETARIA ¢ WE Al
Blode m madl o R

*Frmﬂg‘:a

AP S

Feuna ’H'l!




FIFM W ACTER WY

FORMULARIO DE INFORME FINAL DE LA MISION=

{Para Funcionarios Adminisirativos v Académices, Oiras)**
LEY N° 5189
INSTITUCION-UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
1| Nombreisy Apeltidols detos Bencficiariis: |+ % ofincibn que | 4 oy . I

Amedia Ellzabet Acosta Forcado Alumna 4.141.426 Mﬂu'lwh

5 |Reschscion de Viltico B 11 120018 MhhMIHIIEDIE

Diesthine de ba Commzion de Sericke Encamacion & ASUFICKn ¥ VICEVETEa

participar del V1T Foro de Investigadones a reabizarse en ln

T |Mogve de la Comissdn de Servagio; U tad 1 . el B v (UNIBE),

I:. Ii'uiududuh:nu_s_m e Desde: _16/11/2018 |Hasm: 1611/2018
9, |Chafeer dessgrindo (51 ¢l medio de waslado es instiucional):
I Actividad/ess e Entidad o empresa visiinda
participar del V11 Foro de [nvestigndores n realizarse &n la Universidad Universidad Iberoamericana del
[beroamericans del Paragoey (UINIBE) Paruguny (UNIBE).

Pagina 1



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guaran

Encarmacion, 14 de noviembse de 201 8.-
RESOLUCION F.H.C.S v C.G/'VM N° 111/2015.-

POR LA CUAL SE COMISHINA A UMA ALUMMNA DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CIEHEIAS
SOCTALES % CULTURA GUARANI ¥ SE AUTORIZA EL PAGO DEL RUBRC DE I"L-I'Tffﬂ ¥
WOVILIDAD" e - e S S e i b i

VISTO Y CONSIDERANDO:

La necesidad de comisionar a la Univ. Amelia Elizabet Acosta Forcado,
alumna de la Facuitad de Humanidades, Ciencias Sociales ¥ Cultura Guaran|, quien sc trasladara desde la
ciudad de Encarnacion a 1a ciudad de Asuncidn v viceversa, para participar del V11 Foro de Investigadores
a realizarse en la Universidad Theroamericana del Paraguay (UNIBE ) e -

La Ley N° 6026/2018, *“Que sprueba el Presupuesto Ueneral de la Nacion
para ¢l ejercicio fiscal 2.018” v el Decreto N° 84522018 contempla el Rubro de “Pasajes v Vidticos™, ¥
establece la Tabla de Valores para interior y exterior del pais. - -

Cue, “la sutorided o el funcionario faculado para autorizar las comisiones
de servicios debe establecer expresamente ¥ por escrito, én cada caso los objetivos, condiciones ¥ tiempo
de duracién de In comisién y el monto de vidtico en funcidn a una tabla de valores preestablecidos”,
confarme lo establece el Ar. 5 de la Ley N° 2.587/05 “Oue regula el otorgamiento de villicos en la
Administracidn Piblica™ smnmrmre= o e -

Que, I Resolucion REC N 021/2006 “modifica el Art. 1° de la Resolucion
(104/2006, que reglamenta ¢l pago en concepto de “Vidticos y Movilidad™ al funcionario de |a Institucidn”™ -
Que, es atribucion del Decano, administrar los fondos de le Facultad de

scuerdo a lo dispuesto en las leves administrativas vigentes, de conformidad a lo establecido en el Art. 41
ing. “g” del Estatuto de la Institucion.

FOR TANTO:

EL DECANO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES ¥ CULTURA
GUARANI DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
Y DEBERES:

RESUELVE:

1* AUTORIZAR el pago en concepto de “Vidtico y Movilidad”. conforme al cusdro que s¢ detalla a
continuacion,

Nombre ¥ Apellido | C.l N | Cargo Fecha Lugar Moativa Maonto
I | Para participar del
Wil Fire de
Inwvestigadores &
redlizarae en la
Unifversidad | 350000 -
Ibergaanericana del
Paraguay
- (UNIBE).-

TOTAL GENERAL 350.000.-

|16 de Encamacion

Amelia EIIHE 4141426 K Y noviembre | & Asuncion y
[ Acosa For de 2018~ | wicewveria,

" COM []'NII:.#.R a quienes cormesponds y cumplido a.rchnur —

e ey,

s @ nmﬁh" ....... R;“m .....

Decano
dndes, Cienciss Sooales ¢ Caliurn faarsm

Abog. Lorenszo Zacarias N° 255 o/ Ruta | - Teléf.: 7] — 207454 - Wieh: www humansdades. uniedupy



Universidad

_mmethm_ﬁbe

ertalidad Maeva poa an i onde Wed

Certifica que:
Amelia Elizabet Acosta Forcado

Ha presentado en modalidad poster, el trabgjo titulado
Las Organizaciones No Gubernamentales como actores claves en la
Sociedad Internacional

En el VII FORO DE INVESTIGADORES. “Impulsandc a la investigacion
para el desarrollo cientifico y tecnoldgico del pais y [a regidn”

15, 16y 17 Wovlembre de 2018 |  Asuncidn-Paraguay

is! ‘ - ' Dra. Sanie Romegbrde Veldzgues
(.fﬂla oy e

i B






UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA

Facultad de Humanidades, Ciencias Soclales y Cultura Guarani

Memo DA N.® 326/2018
MEMORANDO
A Prof. Ing. Hildegardo Gonzalez Irala, Rector
Universidad Nacional de llapda onl o,
DE: Prof. Dr. Antonio Kiernyezny Rovate, Ds -_:'f'-""'t-'-_ "F """."'r A
Facuttad de Humanidades, Ciencias SociaMEE Cully Wistars
VB e .
FECHA: 06/12/2018 |
OBJETO: Remitir formulario :I&Juhfrrﬁlf;él- de Misitn

Sefior Reclor de la Universidad Nacional de Itapia:

Tengo a bien dirigirme a usted a fin de remitir el formulario de Informe Final de la Misién al vistico de
Miguel Centurion, Gloria Caceres, Mirian Verénica Del Puerto y Ramiro Herndndez, de la facultad de
Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani

UNIVERSIGAD MACIONAL DE ITAPLUA
= SECRETARI OENERAL
MED. KE ENTRADA

= padionte N*

Facha;
Firma :&

8¢, dg Fifma:




Hijad
FIFMA SRR N
FORMULARIO DE INFORME FINAL DE LA MISION#
(Para Fancionarioy Administratives v Académicos, Diras)**
LEY N 5189

INSTITUCION-UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA

i bk 2. Corga o funcidn que
fa v Apellids 0N~ -
I Nombre's v Apellids dellos Beneficimrios: e LCLN 4 Femas
khigual Angued Centundn Fomerin Seritaric 231573 / ﬂ:]
- 1
Gieeln Alicia Caceres Cabrirs Jule da Depatamento AATAAN E_
Iiian Verdnica Do Puarn Catrern Jufa do Unidad 28733
Ramira Darle Hemandez Mindez Amible de iwichn 5237050
Gonerilas E# ""E:"'I"ﬂ-
5. |Resolucion de Vidtico N (032018 Fecha de |n Resolueidm: M1 100201 §
b, [Desting de la Comision de Servicio: Encarnacion a San Pedro del Paruni v viceversa
7. [Motive de ln Cominitn de Servicio: levanmmiento de dowes patrimoniales v entrean de irsgmos de
almacin,
8 [Periodo de o Comisitn: ».Deph; LI 3 1 ]Ha:.:a: BFAN201K
9. |Chofer designsdio (51 el medio de traslado es institucional):
N® Actividndies == Entidnd o emjiresa visitads

levantamiento die datos patrinoninles v antrepa de Insumos de glmocdn, San Pedro del Parand.

Aprobado por: ]

Dir. Gral. de Adminisiratida | Finansas
C.LN; 832,972

Pagina 1



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guaran .

Encarmacion, 30 de octubre de 2018.-
RESOLUCION F.H.C.S v C.G/VM N© 103/2018.-
POR LA CUAL SE COMISIONA A FUNCIONARIOS DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS

SOCIALES Y CULTURA GUARANI Y SE AUTORIZA EL PAGO DEL RUBRO DE “PASLUIES ¥ VIATICOS
FARIS — s ™ - .

VISTO ¥ CONSIDERANDO:

La necesidad de comisionar a Funcionarios de la Facultad de Humanidades,
L-iencias Sociales y Cultura Guarani, quienes se trasladardn desde la ciudad de Encarnaciin a la ciudad de San
Pedro del Parand v viceversa para realizar levantamiento de datos patrimoniales y entrega de insumos de

TELL (T R N L S - -3

La Ley N° 6026/201 8, “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para
el gjercicio fiscal 2.0187 v el Decreto N* 845272018 contempla el Rubro de “Pasajes v Vidticos™, y establece
ks Tabls de Valores pars interior y exterior del pais.— -

Que, “la autoridad o el funcionario facultado para sutorizar las comisiones de
servicios debe establecer expresamente ¥ por escrito, en cads caso los objetivos, condiciones v tiempo de
duraciin de la comisidn y el monto de vidtico en funcidn a una tabla de vilores preestablecidos”, conforme lo
establece el Are 5 de la Ley N° 259705 “Oue regula el otorgamiento de vidticos en fa Administracion
Publica™.--- -

e

Qee, la Resolucidn REC N* 021/2006 “modifica el Art. 1° de la Resolucitn
0042006, que reglamenta el PREC en concepio de “Vidticos y Maovilidad™ al funcionario de fa Institucidon™ -

Que, es atribucidn del Decano, administrar los fondos de la Facultad de
acuerdo a lo dispuesto en las leves administrativas vigentes, de conformidad a lo establecido en el Ar. 41 inc,
"g" del Estatuto de la Institucion,- - .

POR TANTO:

EL DECANO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y CULTURA
GUARANI DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES Y
DEBERES:

RESUELVE:

1" AUTORIZAR el pago en concepto de “Vidtico ¥ Movilidad®, conforme al cuadro que s¢ detalla s
COntinuasion;

Nombrey Apellido | CIN' | Cargo Fecha Lugar Motivo Monig
Miguel Anguel Centuridn | | 343,573 Secretaso W), ()0
Fomerin B ’ s
Chlowia Alseia Cd lefe de i
ovia Albeia Cceres - e o | levanmmieno
Caiwera sl Ciepartaments 07 da Encarnacion de datos TP
; & San Pedro o
L noviembre del Parani y patrimomiales
TR de 2018 - . ¥ entrepa de
Mirian "'*E_‘:‘h':nm' Puento |, gr3m9 Jefe de Unidad vicEvera 'mumg:d, ML -
almacdn.-
1 ! ; Auxiliar de
Ramiro Digrio Hernandez 5.237.050 Samioins M) -
Méndez G bes
| Genera
[ TOTAL GENERAL 280,000, -
I* COMUNICAR a quienes cormesponda v cumplido archivar,-- o AT =

Abog. Lorenzo Zacarias N° 255 ¢/ Ruta | — Telel: 071 = 307454 — Web, www_humanidades uni. edu.py






UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA

Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani

Memo DLA N 32472018
MEMORANDO

A Prof. Ing. Hildegardo Gonzalez Irala, Rector
Universidad Macional de Napia

DE: Prof. Dr. Antonic Kiernyezny Rovate, Decano 3 ’ 4{.}/
Facultad de Humanidades, Clencias Sociales y Euﬂura Euamﬂ |

FECHA: 06/12/2018 g '

OBJETO: Remitit formuario de Informe Final de Misidn L

Senfor Reclor de fa Universidad Nacional de lapla:

Tengao a bien dirigirme a usted a fin de remitir el formulario de Informe Final de la Misidn al vislico de
Alicia Martinez, Gladys Giménez, Sandra Jara, de |a facultad de Humanidades, Clencias Sociales y Cultura
Guarani y Dienislo Cardozo de la Universidad Nacional de ltapua.

““"’f’ff‘"" NATIONAL DE Tapy
SECRE I e
s AR OENER

E i.-uITr'
1 "*:'U'ln..'-.l'

u.ﬁ




Hojal

FIFRL Y RAACIEP B®
FORMULARIO DE INFORME FIMNAL DE LA MISION®
(Para Funcionarios Administratives v Académicos, Otros)*™
LEY N? 5189
INSTITUCION:UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
1, Mombre’s ¥ Apellido/s delflos Beneficiarioss: 3. Cargo o emcidn que J.CLN% 4, Firmas
desempeia
Adicia Ester Martinez Ramirez J"'r " Em'sm"_ \ . Jqmar |7 ,éj.ﬂ ?
b
Giadys Esther Gimanez Congragade Evaluadora Académica 2.504 B58 1 ;1 E =
]
Sandrae Lilena Jara Acosts Secrataria Académca 3.857 501 é%!jwr)r
-
Dilaniska Cerdeza Gamara Chafer 1e7rsee () ﬁ: :
A v
5, |Rezolucion de Vidtico N*: | 10/2018 Fecha de la Resolucidn: (K] 172018
|6, [Destino de In Comisidn de Servicio: Encarnicion a Coronel Bogado y viceversa
T g licaciin de instrumenio de evalisacidn o docentes
7. |Motiv 3 : e i
ofivo de lp Comisidn de Servicio: e de Clonciass de s Educacion
B.|Periodo de I Comisin: Desde: 13/112018  [Hasta: 13/11/2018
9, |Chofer designado (Si ¢l medio de traslade es institucional):
M Activbldadies = Entidad o empresa visitada

parm aplicaciin de isstrmumento de evaluacion a docenies v estudinnies de |a
Carrers de Clencias de Ia Educazin, Coronel Bogado

Aprobado por:

Dir. Gral, de Administracién y Finanzas
C.L.NY; B32.972

Péagina 1



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA W
Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guaran '

Encarnacion, 09 de noviembre de 2018 .-
RESOLUCION F.H.C.S y C.G/VM N® 110/2018.-

PUR LA CUAL SE COMISIONA A LA JEFA DE EXTENSION E INVESTIGACION, EVALUADORA
ACADEMICA Y SECRETARIA ACADEMICA DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS
SOCTALES ¥ CULTURA GUARANI ¥ AL CHOFER DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA Y SE
AUTORIZA EL PAGO DEL RUBRO DE “PASASES ¥ VIATICOS FARIOS .

VISTO Y CONSIDERANDO:

La necesided de comisionar a la Jefs de Extension e Investigacion,
Evaluadora Académica y Secretaria Académica de la Facultad de Humanidades, Ciencins Sociales ¥
Cultura Gusrani y aun Chofer de In Universidad Nacional de Itapia, quienes se trasladardn desde la ciudad
de Encarnacion a ls ciudad Coronel Bogado v viceversa, para la aplicacion de instrumento de evaluacion a
docentes v estudiantes de la carrera de Ciencias de la Educacion, srmma

La Ley N*6026/2018, “Que aprucha el Presupuesto General de la Nacion
pare el gjercicio fiscal 20187 y el Decreto N* 845272018 contempla el Rubro de “Pasajes y Vidticos", v
establece la Tabla de Valores para interior ¥ exterior del pais. ees

LQuie, “la sutoridad o el funcionario facultado para autorizar las comiziones
de servicios debe establecer expresamente y por escrito, en cada caso los objetivos, condiciones ¥ tiempo
de duracidn de la comision y el monto de vidtico en funcidn & una tabla de valores preestablecidos”,
conforme |o estublece el Art. 5° de la Ley N* 2.507/05 “Que regula el otorgamiento de vidticos en la
Adminstracion Pablica™. e TR

Que, la Resolucidn REC N*021/2006 “modifica el Art. 19 de 1a Resolucion
DO4/2006, que reglamenta el pago en concepto de “Vidticos v Movilidad™ al funcionario de 1a Institucion” -

Que, 5 atribucidn del Decano, administrar los fondos de la Facultad de
acuerdo a lo dispuesto en lus leyes adminisirativas vigentes, de conformidad a lo establecido &n &l Ar 41
inc. “g" del Estatuto de la Institucidn, ——eee .

FOR TANTO:

EL DECANO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES ¥ CULTURA
GUARANI DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

Y DEBERES:
S5U ¥
1" AUTORIZAR cl pago en concepio de “Pasajes v Vidricos Varios”, conforme al cuadro que se detalla g
continusctan:
Mombre y Apellido | C.IN° Curgs | Fecha Lugar | Maotivi _Muonio
s befu de
Al s Mmbez |y 0n507|  Bviaedne 000;-
Ramires e
| = Insestigacidin
: ; aliadsie 1Faxm la eplicocidn de
Ulllj}';:qﬂlﬂ':il;ﬂﬁnﬂ 2304 650 mﬂm i3 de Encarmacidn mstrurnento de TN, -
I:MF ot & Coronel evilumsion o docenies
Secretatia | del0if.- | Oegsdey | estudiontes de la
Sansira |ilksnn Jers Acosg | 1987 50§ o I; SiE, h VIDEVErSa sarern de Chengass de T CH M)~
T ti Eiucsic s -
thomisio Cardors. |y gooigol oot 0000,
i amean | | |
TOTAL GENERAL 2R0.00d0,

.1 Secretaria General
. Uil idi Stetutles v s O ismaas

s ar Lr - B J‘i‘r "
%“i"’hhng Lorenzo Zacarias N° 255 o Ruta 1 - Teléf: 071 — 207454 — Web: www_ humanidades.unl edu.py



Ciomitd de Auloevaliscidn
Carmva’ Licencisiura an Ciancias de la Edvcacidn
Filial Coronel Bogado, Humanidadas - LT
Encusatas a eafviiaiing
Aflo 2 018
AUTOEWVALUACION DE LA CARRERA LIC. EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES - Semestre:

Estimadoda estudiante: Hulh..-h e [ rrace Mok v 1

En esle proceso de Auloavaluacion de la carrera Licenciatura en Ciencias da_l
la Educacion, tu opinion es sumamente valiosa. Por ello, solicitamos tu colaboracion para el llensdol|
dal presente cuestionanio.

Muchas Gracias

A. Datos de caracterizacion de Estudiantes. Marca con una X en los L-.:] , seglin
corresponda ylo completa los datos solicitados

1. Sexo  Masculino [# ] Femeninog [ |
2. Edad

Menos de 20 afios [ £ ] Entre 20y 24 afios [ Entre 25y 29an0s [ 30afcsomas ||
3. Afio de Ingreso a la Carrera [ Jo iz |
4. Afia posible de Graduacion de la Camera
5. Trabajas actualmente si[ ] No [=]
6. Gituacidn laboral actual (puedes marcar mas de una opeién)

a. Empleado en institucién poblica |

b. Empleado en organizacién privada [ ]

¢. Profesional independients I:'

d. Otrajespeacificar). . .I-.:.-.-..-.r ............................................................................................. X
7. Tu actividad laboral es coherente con tu formacian profesional al __J| Mo E:|
8. Es egresado de otra carrera de grada: Si |:l No [Zl

(especificar en caso afimmative) ... ...
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Comité die Autoavaluscidn

Carmera; Licenciatura an Ciancias de I8 Educecion
Filial Coronsl Bogado. Humanidades - LT
Encuncta 8 asfudianies

Afio 2 018 : "
B. A continuacién se presentan unos indicadores, luego de analizarlos, segun sea tu
respuesta marca con una % en la escala correspondiente

Componente 1.1 Organizacion
tam | Criterio 1.1.2.Eficacia & integridad en Ja aplicacidn de las
Me | nermativas y reglamentaciones que rigen la carrera

DIMENSION 1: Gobernanza de la carrera

Totalmeanta

Parcialmante | Mo

i

b.
1

Las normalivas y reglameniaciones que rigen la carrara esian
difundidas en diferentes medios accesibles,

Laa normativas y mghmmmnhﬁa# que rigen la carrera 58
aplican sistematicamante.

Las normativas y reglamentacionss que rigen la carrera son
ennacidas por toda la comunidad educativa.

Com

ante 1.2 Gestion Estratégica

Criterio 1.2.1 Pertinencia y eficacia en s gestion del
M* | Proyect

o Académico

Tolalmenie

Parcialmania

c.

La carera proves recurscs humanos {direclivos, docentes,
personal adminstrativo ¥ de apoyo), en numero Y
preparacian, para ia implementaciin efectiva del proceso
educalivo.

La camara pIOveE  (BCUIE0S de  infrassliuciura,
(equipamignios, matenales o insumas) requendos para ia
implemantacitn eficaz de la misma, comsiderando el enfoqus
de educacién inclusiva.

Criterio 1.2.2 Eficacla mﬂgwﬂﬂﬂd‘ﬁﬁmﬁaﬂﬂm

Totalmenls

Parciaimenis

Participas de |a slaboracion del Plan de Desamolio de la
carrera, personaimente o @ través de representantes en el
Consejo Directivo, g e

Criterio 1.2.3 Eficacia en la gestién del Aseguramiento de ia
T ———SA
La carrera cuenta con instanclas formales que 58 Bncargan

Totgimans

Parcialments

Ma

del aseguramients de la calidad (Comvité de autoevaluackin-
Encargado de asaguramienta de |a calidad).

p

Criterio 1.2.4 Eficacia en la gestion de la Infarmacion y
W' | Comunicacion

Totamante

Parcialmants | Mo

MiS

a.

La carrera cuanta con mecanismos de poenunicecian intema
y externa establecidos [Reglamenio).

Los macanismos de comunicacion mterna y exiermna se | .
aptican sisteméaticamenie, ’

10

L3 infarmacian sobre kos costos arancelarios tolales y en
detalle son proporcionados al momento de la inecripcion en
la carera.

1"

Sientes satisfaccion como usuario de & carmera con el
funcionamienta y resulados de los mecanismos  da
comunicacién interna y extermna implemantados.
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Comid die Aufcavaluacidn

{armara:

Licencialiva en Ciencias 0@ fa Educasin

Filial Corpnel Bogado, Hurnarslsdes - LI
Encuasia 5 ashrdianies

Afio 2 018

Componente Z.1. Elementos referenciales de la carrera

DIMENSION 2: PROYECTO ACADEMICO

&M | Critario 2.1.1. Relevancia del perfil de egreso Tatsimente | Farciskments | No | NiS
2, Lainformacikin sobre el perfil de agreso es accesible a todas
12 los inferesados x
1":,"" Criterio 2.1.2. Perlinencia de los ohjetivos de la carrera Totalmenis | Parcisimenda | No | NS
d Losobjetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles T
13 a fodos ios interesados, }d
iﬁ.m Criterio £.1.3. Partinencia de los mecanismas de admisidn Totalmente | Parcialments | Mo | NS
4, La carrera cuenta con mecanismos de admisidn equitativos .
14 y transparantes, 'Ec
b Los procedimientos de admigion estan difundidos vy i
15 disponibles al plblico en formatos accesibles /\‘
€. Los procedimientos de admisidn prevén la evaluecian de los
18 conocimientos previes regueridos por la carrera, }C
d. Los procedimientos de admision permiten & 103 estudiantes | /
LT imsertarse con &xito en ia carmara, K
. El nimero de postulantes a ser admitidos por la carrera &5 |
18 coherente con la capacidad ejecutora de la misma. LS
Componente 2.2. Plan de Estudios
| 29,
:'111-%” mmhpmmmmmmmﬂ-ﬁ ) [A— e -
¢. El Plan da Estudios contempla distintas allernativas de
9 contenido curricular que amplian la formacion, ZQ
zg | @ ElPlan de Estudio es factible para su ejecucion. ?_
e. El Plan de Estudios contempia una secuencia coherents de
21 asignaturas, A
. El Plan de Estudio prevé experiencias praciicas formalzadas '
22 de fos estudiantas durante of desarrolio de ia camera ?(
g. El Plan de Estudios presenta una equllibrada distrbucion de
a3 la carga horaria a lo largo de fa camem. 3
2
h. Los programas de estudios de las diferenies disciplinas |
24 tenen una disirbucion perfinents de clases iedricas y
prachicas }.
i Los programas de estudios estan dispanitdes en formatos
25 accesibles g los inleresados. - .'7.
.2.2. Eficaci implementacion
It:.“ Szm[ :f:_E d.l'; "o in ¥ actualizacién Totalmente | Parcialments | Mo | NS
a5 | & El Plan de Esludios se implementa conforme a lo planificado. 5{
b. La formacidn praclica prevista para el franscurso de la '
27 camera e implkementa sistematicamenta (Dependiando del
samestig), }f-._
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Caimera; Licenciaturs an Ciancias de fa Educacion
Filial Coronsl Bogado. Humanidades - LN
Encusesia n esfudianfas

(hers |

13
Criteric 2.2.2. Efic

del plan de Estudio

acia en la implementacian y actualizacion

Totaimants

Parcialmenin

Mo | NS

28

4 El numero de estudianies en clases tedncas y praciicas es

adecuado (N° de estudiantesigrupe]

29

g Se implemenian macansmos de integracion de miatersas yio

areas entre sl (Proyecto de interdiscaplinar).

30

b Cree que los resultados de las evaluaciones aplicadas a los

astudianies se ufiizan para el mejoramienty  de

planificacicn docents.

I=

L

Componente 2.3. Proceso de formacion académica

an

fam | Criterio 2.3.1. Fwﬂnnnﬂuruﬁucilmmnmmwdu
Emmmnﬂgﬂg'g

Totatmanta

Parcialmanié

2 Desarrolian actividades que ayuden a ia profundizaciin de
los cantenidos prug-lmﬂh{_:-:tastnuhn&m gn el Plan de

Estudio (Aclividades procadimentales),

b. Las estralegias
planieadas son coharentes  con

asignalura

la naturaleza de

melcdoiogicas y  tecnicas  didacticas

a3

¢ Los procesos de ensefianza aprendizaje desamollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos pars las

distintas disciplinas.

4. Las estrategias metodologicas ubiizadas por los docentes

rasponden a enfoques pedagogicos inclusivos.

.

= Posee satsfaccion con respecio 8 las estrategias
melodolagicas vy &cnicas didacticas aplicadas por los

docenies an las distintas asignaturas.

h Gonooe los mecanismos de insercion de estudiantes en
actividades docentes (ayudantia, lutarias, proyecios de
axtansion @ investigacion y otros) se aplican efectiva ¥

sisiematicamenti,

am

Criteric 2.3.2. Pertinencia ¥ eficacia do las fécnicas

avaluativas aplicadas

Totalmenle

ar

3 Las tecmicas evaluativas

asignaturas.

propuestas estan onentadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las

38

b Las técnicas evaluativas son coherentes  con  las

melodologias v thonicas didacticas aplicadas an gl auia.

& Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado e

importancia de los aprendizajes esperados.

4. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a ko

programadao

=
Wi

— [z estudianies reciben retroalimentacion oportuna luego de

ser avaluados.
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Comité de Awloevaluacion

Cermern. Licancisium &n Clencms de 8 Educecidn
Filial Coronel Bogadno, Humanidades - LN
Encluesta a estudianfas

Afio 2 018
Componente 2.4. Investigacién y extension

Frem
M

Critario 24.1. Partinencia y relevancia de los proyectos de
investigacidn.

Tatalmants

Parcialmanta

q2

k. Conoces las lineas de investigacion de la carrera.

43

¢ Los provectos de investigacion desarmollados en el aula
responden a las lineas de invesligacién definidazs por &
Carrera.

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
dal madio axterno.

B

45

a. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos para
sy realizacidn

S

| T Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion

de docentes y esludiantes.

Farm
Nl‘

Criterlo 2.4.2. Pertinencia y relevancia de los proyectos de
Bx larsian

%'xf

n

Famsiaimente

a7

b. Los proyectos de extensidn desamoliados apuntan al logro
de |os objstivos de la carrara y se consideran al enfoque de
la educacién inclusiva

c. Les proyeclos de extensidn desarrcllados responden a las
necasidades dal entormo.

45

d. Los proyectos de extensidn cuentan con los recursos para su
realizacion.

G0

& Los proyectos de extenslon cuentan con la participacion de
docentes y esludiantes.

51

f.  Las aclividades realizadas en el marco de s proyectos de
matensidn  reticalimentan el proceso  de  ensefanza
aprendizajs

9 Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

DIMENSION 3: PERSONAS

M

Components 3.1. Directivos
Item

Criterio 3.1.2 Eficacia y eficiencia de la gestion directiva

Tolimente

Parclalmenie

T

g La dedicacibn horarla de los directivos satistacen las
necasidades de la camera,

54

b La estrategia de comunicackdn intema edoptada por hos
directivos es sfectiva para el logro de los objetives de [a
camera,

55

e Los directvos conforme & las actividades desarrolladas
demuestran compromiso para o logro da los objetivos de |a
Carrera,

f  Siente salisfaccién acerca de la gestidn de los direciivos.

g. Losdirectivos de la carmera gestionan programas y proyectos
para garantizar la indusion de las Personas con

Discapacidad.
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Comite de Autosvaliacidn

Carrera: Licenclaturs an Clancias de ia Educacion

Filial Coronel Begade. Humanidadias - Lt

Encuasta & estudiviles i

Afin 2 018

Componente 3.4. Personal administrativo y de apoyo (administracion, biblioteca, laboratorio,
secretaria)

kS

Criterin 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la formacidn y
desempefo del personal administrativo y de apoyo

Tataimeanto

Parcialmenie

ko

k]

4 La dedicacion horaria del personal administrativo y de
apoyo es suliciente para las necesilades de la carrera

b4

75

= Siente salistaccion acerca oel desempefia del personal
administrativo y de apoyo.

L

X

Componente 4.1. Infraestructura,

DIMENSION 4: RECURSOS

squipamiento e insumos

[fmm
HI‘

Criterio 4.1.1. Pertinencia
fisicos destinados a fas actividades da fa carrera

y adecuacién de los espacios | e

Parcigimena

Mo

M5

T8

b Las salas deslinadas a las clases son apropiadas en cantidad
eon relaciin al nimero de estudiantes.

w

=  Las salas destinadas a las clases cuentan con todos los
requerimienios necasarios para el desarrollo de las mismas

i

d La= Instalaciones de la Biblicteca (Incluyen espacios
debidamente acondicionadog, tanto para ® &Cenvo
bibliografico como para [a lactura.

[

= Las instalaciones de |as salas de mformatcs incluyen
espacics suficienies, debidaments acondicionades,

f Los |aboratorios disponen de espacio suficiente para
ssegurar la realizacion de |as aclividades prachcas
requeridas an relacidn a la cantidad de estudiantes

B1

g. Jodos los espacios cuentan con los mecanismos de
seguridad y salubridad, apropiados.

B2

I Los espacios fisicos destinados = la carrera cumplen con ias
normas de accesibilidad al medio fisico

| Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares rednen las condiciones para los cuales
fusron previsios

fam
"

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en ol uso de los recursos

Totaimarls

Parciaimante

disponibles para la {dn del proyecto académico
a  Los recursas disponibles salisfacen las necasidades de la
carmara.

Los equipos @ insumos del laboratorio estan disponibias
oporfunameante,

86

= El uso de los recursos y las actividades de los laboratorios
estan debidamenta planificados y registrados.

B7

d La adquimicdn y actualizacién de los equipamiantos s
reallzan sistematcaments.

aa

& El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informackan esta garantizado.

BY

T Bl acervo bibliografico disponible responds a las necasidades
de la carnera

s T
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componente 3.2 Docentas -

I ::ﬁudui.ﬂpmﬂmntfannmwnddrmpmmmﬂn Ta P Mo | WS

N | seleccion, svaluacion y promocion docente takmante | Parciaimente

4 Loe procesos de evalackn del  personal doceni=
conterplan |3 opinion de los estudiantes {Evaluaciin del /‘.,

desampefa).

e
|

Componente 3.3 Estudiantes
[Them | Criteria 3.3.1 Pertinencia y eficacia de los mecanismos de | o | Parcialmanta | No [ N/S

N* | orfentacian académica ala pablacion estudiantil = |
a  Conoce log MECAnEMOs da orentacion a:.mﬂ'm:a 8

53 pptudiantes y i0S MISMOS astan claramenta astablecidos i
b, Las actividades de orientacan académica previstas en &l

B0 mecaniamo estan planificadas. ’
5 Las achvidades de arentacien acadamica planificadas se '

&1 In':plan"lll‘ltﬂn gagln lo establacido b
A4 Las actividades de Snentacien académica previstas son

a2 inclusivas y responden a las nacasidades de los gstudiantas. &
n Los m:mqammnmm académica

63 permiten &l logro de los aprendizajes. ¥

fam Wﬂﬁ.!ﬂﬂﬂﬂmmrmmmm,wmhmmdl

= La camera cuenta con programas da apoyo economico
64 {bacas y descuentos) para ks gstudiantes. X

b, Los programas de @poyo BCoOnomico 58 splican
g5 siztematicaments. K

T L& carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
66 los estudiantes {Convenios). },{

d Los prngramaademmniﬁn a |a salud de los estudiantes s
BT aplican plactivamentea. y

g Los programas de apoyn acondmico y de atenclon a 1a salud
Bl de los estudianies son de conocimiento publico. b

{ La difusin de los programas de apoyo econdmico y de
atencién a la salud de los estudiantes se encueniran

g difundidos an formatas accesibles.
i o La carrera cuenta con MECaNISmMos de apoyo a estudiantes
<0 para las actividades extracurriculares (deportivas, arlisticas ¥

culturales),

h T Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades
1 getracurricutares  (deportivas, artisticas y culurales) &6

i Lacareracusniacon comvenios para |a movilidad estudiantil
72 racional o internacknal que se aplcan sisternaticamente.

|.  La carera prove mecanismos que contribuyen 3 eliminar las
73 harreras fisicas y actitudinaies que impiden la inclusiin
glactiva de alumnos con discapacidad.

T

¥

aplican sistamaticarnents. \}q
B

¥
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Comild de Autoevalacion
Camern Licanciatbura on Cianclas di fa Educacion
Filial Coronsl Bogado, Humanidades - LI
Encussts 8 esfudiantes
item | Criterio 4.1.Z Eﬂuﬁ:y:ﬂnﬂuhmﬂmndﬂiuumﬂm Totaiments | Parcisiments | No | WS
n°_| disponibles para |a implemantacion del proyecta
g El acervo de [a biplioleca evidencia el respeto a 1as
o0 normativas de propledad intelectual .]'
‘E " Ei equipamiento informético es suficiante para gl uso. ¢
a3 | Siente satisfaccion can jos recursas disponibles.
"
h, Ge preve la digponibiidad de recursos tecnolbgicos Y
0 materigles didacticos adecuados al enfoque de educacin
inclusiva.
| #

DIMENSION 5: IMPACTO Y RESUL TADOS

Componente 5.2, Vinculacian social

Criterio 5.2.1 pmmmqu.ﬁ-uummmﬁnnmﬂ\ “|
m o axt Totalmenta | Parcialments | Mo MiE
g. Existan unarﬂﬂmmpﬂnﬁpﬂnd&mm
on &l desarrolio de programas nacionales y ragionales, ,?"'

ESCRIBE EN ESTE ESPACIO LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LA CARRERA QUE NO
ESTAN INCLUIDAS EN LOS ITEMS DEL CUESTIONARIO

FORTALEZAS ’
’é’_‘j" ....... (PP TV ‘{;ﬂ #wf,q{hﬂfﬁﬂﬁﬁi“’krﬂfuifrﬁ
}ﬁ# ........ £ *,_...r-Fm-Iﬁe‘,a..

DEBILI ES {
................. iy - [ 'H‘Qm'hiﬂ\{rﬁ.bﬂrrﬁ m-_.&l"""lu--ﬁi‘*{qﬁ..ﬂmaﬂ Hhiats
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Cornifé de Autowvaiuacion

Carmar' Licanciature en Crarmdins de (o Educaaiin
Eitial Coronel Bogads. Humanidades - LIl
Encuesta a esfuciaribes

Afte £ 914
AUTOEVALUACION DE LA CARRERA LIC. EN CIENCIAS DE LA Em}l:.ﬁﬂlﬁﬂ

CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES - Semestre:

Eztimado’a estuaiaria;

En este proceso de Aulnevaluacidn de la carrora Licenciatura en Ciencias de
la Educacion, lu opinidn es sumamente valiosa, Por ello, solicilamas tu colaboracidn para el Nlenado

ol presante cueslionano. _
Muchas Gracias

A. Datos de caracterizacion de Estudiantes. Marca con una X en Ina]j , segun
corresponda ylo completa los datos solicitados

1, Sexo  Masculino [__| Femenina [ %]
2. Edad.

Menos de 20 afios (X | Entre20y24afios (| Entre25y29anos [ | 30anosomas [
Afio de ingreso a la Carrera

Afla posible de Graduacién de la Carrera | 9095 |

Trabajas actualmente si[] Mo [ ]

Situacidn laboral actual (puedes marcar mas de una opcidn)

L

a. Empleado en institucién piblica [
b. Empleado en organizacion privada 1:'
¢. Profesional independiente D

Ty e R Y TU e U I O O Y Lt L SR 1 P e

7. Tu actividad laboral es coharente con fu formacidn profesional Sl I:I Mo |:|

B. E= egresado de olra camera de gradoc ) E:f HNao E

B G ) e I ) o s S e L i s e s e e e
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Conmuts o Aufoevaluacidn )
Carmers: Ligancialura an Ciercias de fa Educacian
Filial Coronel Bogado. Huamanidadas - LINT
Encuesta & psludianfes

Afio 2 018 ]
B. A continuacion se pres
respuesta marca con una Xen

entan unos indicadores, luego de analizarlos, segun sea tu
la escala correspondiente

DIMENSION 1: Gobernanza de |a carrera

Componente 1.1 Organizacion :
e | Critario 1.1.2.Eficacia e integridad en [a apiicacion de fas |t | parcisments | No | WS
W' | pormativas arnantacionas ia carrera

1

b Lasnormativas y reglameniaciones que rigen |a carera esian
difundidas en diferentes medics acoeainles.

c Las normativas y reglamentaciones gue rigen ka camrera se
aplican sisterndticaments

f Las normativas y reglameniaciones qua ngen la carrera Son
conocidas por toda la comunidad educativa,

[tam

Components 1.2 Gestion Estratégica

Criteria 1.2.1 Partinencia y eficacia en la gestion del

N* | Proyecto Académico

Parcalments

= La carrera provee recursos humanos (diractivos, docentes,
personal administrativo de apoyo), ®n namern ¥
praparacion, para ia implementacion efectiva dal proceso
educativo.

g, La caffera provee rBeursos de  infraestruciira,
{equipamisntos, materiales € insumos) requeriios para la
implementacion eficaz de la misma, considerando el enfoque
de educacion melisiva,

Criterio 1.2.2 Eficacia en la gestién del Plan de Degarrolio

Parclalmarte

Ma | NS

2 Pariicipas de Ia elaboracién del Plan de Desarolio de la
carrerg, personalmante o @ Iraves de representanies en al
Consejo Directvo.

Criterio 1.2.3 Eficacia en la gestién del Aseguramiento de la
caiided

Parciahments

a  La carera cuenta con instancias formales que se éncargan
dal aseguramiento de la calidad {Comité de autosvaluacian-
Encargado de aseguramiento de la cadidad)

Criterio 1.24 Eficacia en la gestion de la infarmacion y
Comunicacion

Parciatmenin

= La carera cuenta con mecanismos de comunicacin intema
y externa eslablacidos (Reglamento).

b Los mecanismos de comumcacion Interna y exiema se
aplican sislematicamante,

10

g. La informacion sabre los cosios arancelarios botales y &n
detalle son proporcionados al momento de la inscripcion en
1a carrera.

11

b Bmnles satisfaccion como Usuario de la carrera con el
funcionamiento y resultados de los mecanismos e
comunicacion interna y externa implementados,
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Commé de Aufodvaliacidn

Carrera; Licenclata en Ciencias de ln Eduassiin
Filial Coronal Bagadn, Humamdadss - LA
Encissia & esfudianios

Afig £ 018

Componente 2.1. Elementos referenciales de la carrera

DIMENSION 2: PROYECTO ACADEMICO

[bam
"I

Criterio 2.1.1. Relevancia del perfll de egreso

Totaimente

Parcdaimenis

NS

12

e, Lainformacion sobre el perlil de egreso es accesible a todos
las inferesados.

tem
Hl

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los objetivas de la carrera

Totalments

Pamigimants

WS

13

d Losobjetives de la carrera estan disponibles y son acoasibles
a todos los interesados.

{m
Hi

Criterio 2.1.3. Partinencia da los macanismos de admision

Tolalmania

Fascialmanta

Mo

NS

Tad

a La carera cuenta con mecanismos de admision equitativos
y ransparenies,

15

b. Los procedimientos de admisin  estan  difundidos v
digponibles al pablico an formatos accesibles.

| 16

£ Los procedimienios de admiskan preven la evaluackn de los
conocimienios prevics requeridos por la camara.

17

d. Los procedimientos de admisidn permiten a los estudiantas
insertarse con éxito en la carrera

18

g. El nimero de postulantes a ser admétidos por la carmera es
conerante con la capacidad ejecutora de la misma

X% % X |X

Componente 2.2. Plan de Estudios

itmm
H-

Criterio 2.2.1. Eficacia en [a planificacion del Plan de
Estudios

Totaémanta

Farcialmenis

19

¢ El Plan de Estudios contempla distintas alternativas de
confenido cumicular gue amplian la formacion,

20

d. El Plan de Estudic es factible para su ejacucidn,

21

g ElPlan da Estudios contempla una secuencia coheranie de
asignaturas.

22

f. ElPtan de Estudio prevé expariancias practicas formalizadas
de las estudantes durants el desammollo de [a cammera.

x| X |x|x

23

g. El Plan da Estudios presenta una equilibrada distribucion de
la carga hoearia & lo largo de |la camera

24

h. Los programas de estudios de las diferenies disciplinas
tienen una distribucion periinente oe clases ledricas y
praclicas.

25

j. Los programas de esiudios estén disponibles en formalos
accesiblas a los Interesados.

Iteer
M

Criterlo 2.2.2, Eficacla en la implementacidn y actualizacion
ol plan de Estudio

Parcisgimants

26

g El Plan de Estudios se implemeanta conforme a lo planificado.

b. La formacion practica prévista para el ftranscurso de la
carrara se implementa sistematicamente (Dependiendo del
semestre)
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Ml‘

ﬁcﬁm 2.2.2 Eficacia en la implementacion y actualizacion

del plan de Estudio

Tolalmenta

Pamciaimans

NS

28

d

El nomern de esludiantes en clases eoricas y practicas es
adecuado (N® de estudiantes/grupa).

23

Se implementan mecanismos de integracitn de materias yio
argas entre si (Proyecto de Interdiecipiinar)

s

30

Cree que los resultados de |as evalsaciones aplicadas a los
sstudiantes sa utllizan para e mejoramiento de la
planificacién docente,

Componente 2.3. Proceso de formacion académica

=

ftam
M

Criterfo 2.3.1. Pertinencia y eficacla en los procesos de
Ensafanza-Aprandizafe

Totalmenie

WG

31

Desarmrclian aclvidades gue ayuden & la profundizacion de
jos contenidos programatico establecido en el Plan de
Estudio {Actividades procedimentales).

32

Las estategias melodolégicas y técnicas  didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de |a
asgnatura

a3

Los procesos de ensefianza aprendizaje desarroltados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para ias
distinlas disciplinas,

La= esiralegias melodolgicas utiizadas por los docentes
regpondan a enfoques pedagogicos inclusivos,

a5

Posee satisfaccion con respecio =& las  esirateglas
metodoldgicas vy técnicas didécticas aplicadas por los
docentes en 22 distinias asqnaturas

Conoce ks mecanismos de insercin de estudianies en
actividades docantes (ayudantia, tutorias, proyectos de
exfansion e inwesligacion y olros] se aplican afectiva y
sistlemabcaments,

Criterio 2.3.2. Pertinencia y eficecla de las técnicas
evaluativas aplicadas

Totalmenis

[ [x]

3T

Las técnicas evalualivas propuestas estdn orientadas a
verificar el cumplimiento de log objetivos establecidos en las
asignaturas,

38

Las técnicas evaluativas son  cohersnies  con
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en ef aula.

39

Las evaluaciones apbcadas evidencian el grado de
jmportancia de los aprendizajes esperados.

x|[X |

an

Las evaluaciones aplicadas son reallzadas de acuerdo a ko
programada.

a1

Los estudiantes reciben retroamentacibn oportuna luego de
ser pvaluados. ;

X,
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Componente 2.4, Investigacidn y extension

llrl:m 'ir#u'lu E-EI-L Pertinancia y relevancia de los proyectos de | . | poraiments | No | NS
i e
42 b. Conoces las lineas da investigacicn da la carmara. X
¢ Los proyectos de investigacion desarrollados en &l aula
43 responden a las lineas de investigacion definidas por la I
CRITEra.
d, Los proyectos de investigacién respondan a las necesidades
ad dal medio externo. -\.X
e Los proyectos de investigacion cuentan cor los FECUTSOS para
45 su realizacién. }{
{ Los provectos de investigacion cuentan con @ pamcipacion
46 de docanies y estudiantes. ‘_yi
I||::n Criterio 2.4.2. Pertinencia y relevancia de los proyectos de | _ Parclal Ne | g
b Los proyectos de extension desamrollados apuntan al logro
a7 de los objetivos de |a camerz y sa consideran el enfoque de x-
la educacion inclusiva
| ¢ Los proyvecins de extansién desarrollados responden a las
48 necesidades del entorno, X
d, Losproyvectos de extension cuantan con los recursos para su
49 realizacion, _)(
a Los proyvectos de extensidn cuentan con la parbicipacidn de
54 docanies y estudiantes. K
f.  Las actividades realizadas en sl marco de los proyectos de
51 axtensidn  retroalimentan el  proceso de  ensefianza
aprendizaje. :"‘:
g. Los proyectos de exiensidn se realizan de scuerdo a lo
52 programada. K
DIMENSION 3: PERSONAS
Componente 3.1. Directivos -
1
1M | Criterio 3.1.2 Eficacia y oficiancia de la gestion directiva Totaimente | Parciaimente | No | M/S
g La dedicacidn hosaria de los divectives satisfacen las
a3 necesidades de la carrera, '}(
b, La esiralegia de comunicacion intema adoptada por los
54 directivas ez alectiva para el logro de los objelives de la
CAITera. )'(
e, Los directivos conforme a las actividades desarroladas
E5 demuestran compromiso para el logro de los objetivos de la -
Carrera. /(
gg | I Siente satisfaccion acerca de la gestion de los directivos. >{,
g. Losdiractivos da la carrera gestionan programas y proyecios I
57 para parantizar la inclesibn de las Personas  con

Discapacidad,
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componente 3.2 Docantes
[tmm
| r:' seleccion, avaluacion y

Criterio 3.2.1 Pertinencila e integridad de los procesos de
docenta

Totalmena \ Paniaimanie

N5

58

promocidn
de evaluacien del personal  doocente

d. Los DCE50E
i estudiantes (Evaluacitn del

contemplan la cpinidn de s
desampefio)

X

Compenente 3.3. Estudiantes

ftem
N

Criterio 3.3.1 Pertinencla y eficacia de los mecanismos de |
orientacion académica a ia poblacidn estudiantil

Tatsiments

50

a  Conoce ks mecanismos de orientacion  académica a
astudiantes y los mismos estan claramenta establecidos

B0

b Las aclvidades de orentacion académica previstas en el
mecaniemo estan planificadas

&1

¢ Las actividades da orentacidn académica planificadas se
implamentan segun lo establecido.

B2

4 Las aclividades de orientacidn academica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los esludiantes.

|

LER

2. Los resultados de fas aclividades de orientacion academca
permiten el logro de los aprendizajes

Criteria 1.3.2 Pertinencia y eficacia de los mecanismos de
apoyo a la poblacién estudiant!!

Totalmenls

E'—"fhxjhxﬁ

a La camera cuenta con programas de apayo Bcondmico
ibecas y descusntos) para los estudiantes.

b Los programas de apoyo
sigtematicamants,

econdmico se  aplican

& La carers cuenla con programas de atencion a la salud de
los estudiantes (Convenios),

d Los programas de atencian a la salud de los estudiantes sa
aplican afectivamenie.

Los programas de apoya econdmmica y oe atencion a la salud
de los estudiantes son de conotimiento publico.

I La difusién de los programas de apoyo econdmico y de
alencién 8 ka salud de los estudiantes se encueniran
difundidos en formatos aocesibles.

70

g. Lacamera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para |as actividades exiracurriculares (deportivas; artisticas y
culturates).

1

h. Los mecanismos de apoyo a estudianies para las actividades
extracumiculares (deportives, artisticas y culturales) se

aplican sistematicamente.

| Lacarera ceenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o Intlernacional que se aplican sislematicaments.

=

73

| Lacarrers preve mecanismos que contribuyen a efiminar s
barreras fisicas y actitudinales que impiden & inclesion
gfectiva de alumnos con discapacidad

Pigralide B
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Componente 3.4, Personal administrativo y de apoyo (administraci
secretaria)

&n, biblloteca, laberatorio,

T

M fisicos destinados a [as
b

die la carrera

liem | Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la formacién y Ec =
i | dessmpeiio del personal administrativo y de apoyo secigimenta | No | N
4 La dedicacidn horara del personal oy de
74 apoyo es suficlente para las necasidades de |a camarns.
& Sienta satisfaccion acercs del desempefio del personal
75 administrative y de apoyo
DIMENSION 4: RECURSOS
Gumglo_nuntu 4.1, Infraestructura, equipamiento e insumMos
lbaer | Criteria 4.1.1. Pertinencia y adecuacién de los gspacios Parciaimente | No M.E—|

N | fisicos desnados o

Las salas destin@das a las clases son apropiadas en cantidad
can relacidn al nimero de estudiantes.

T

Las salas destinadas a las clases cuentan con fodos o= |

requerimientos Necesarios para el desarralia de las mismas.

TH

[@s nstalacionss de |a Bibhioteca incluyen espacios
debidaments  acondicionados, fanto  para el aceno
bibliegrafico coma para la lectura

TH

Las imnsl@lackones de las salas de Informatica incluyan
espacios suficientas, dahidamente acondiclonados,

Al

Los laboratorios  disponen  de gspacio  suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
mqmidasmratanmn & la cantidad de estudiantes.

B1

Todos |los espacios cuentan con los mecanismos de
seguridad y salubridad, apropiados.

82

Los espaces fisicos destinadas a la camera cumplan con las
normas de accesibilidad sl medio fisico.

B3

Los espacios destinades a B recreacibn y actvidades
ewiracurriculares retnen las condiclones pars jos cuales

fusron previstos

fiam | Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en gl uso de los recursos
M disponibles para la implementacién del proyecto académico

FParcialmenis

HNo | MG

Los recursos disponibles salisfacen las necesidades de la
carrand.

B

Los equipos e insurmas del laboratonio estan disponibles
ppafunamanie,

BB

El uso de kos fecursos y las actividedes de lo8 labaratorios
astan debidamente planificados y regatrados.

g7

2 adgusicion y actualizacion de los agquipamiantos se
reglizan sistematicamente.

28

El acceso de los estudiantes Y docenies a redes de
informacién esta garantizado

El acervo bibliografico disponible responde a las necesidades
de la camera

X PS| X
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ltem | Criteric 4.1.2. Eficacia y eficiencia en gl uso de |08 MCUrS0S | 4 0 menle | Parciaimanta | No WIS
n* | disponibles para la Implementacion dal proyecto acaddmico
g. El acernvo de la biblolece avidencia e respelo 3 las
a0 narmativas de propiedad intelectual, }:‘
a1 |} El equipamianto niarmatico es suficiente para el uso, ?{L
oz j Siente salisfaccién con los recursos disponibles. ¥
k, Se pravé la disponibiiidad de recursos tecnoldgicos Y
a3 materiales didacticos adecuados @l anfoque da educacan
inclusiva. }(
=
DIMENSION 5: IMPACTO Y RESULTADOS
Componenta 5.2. Vinculacion social
liam | Criterfo 5.2.1 Pertinancia y eficacia de lo vinculacidn con el
N | madio sdterno Totaimente | Parciaimente | No | NS
@ Existen actividades que refiejan ka participacion de la carrera
G maldmuﬂndemmmmnulnymgnmm )K

ESCRIBE EN ESTE ESPACIO LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LA CARRERA QUE NO
ESTAN INCLUIDAS EN LOS ITEMS DEL CUESTIONARIO

PR e Un buen_equipn. ;:.Jr:.z-_f e L A G
Besy. pw%rt}rrﬂ !ﬂr\iu (i & alie e N
D
fgl‘-‘klﬁ ¢ RrEEnamh o, s YenGion. ?;Lﬁ’ e (V. S
Hedorn. S %ml.ﬂﬂ en.ld. 50 ....Ri%..ﬂflﬂ'&% ....... "ﬁF’T?E.;_}Df'
LI L . T OOT NPT PSR L
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AUTOEVALUACION DE LA CARRERA LIC. EN CIENCIAS EJE LA EDUCACION
CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES - Semesfre: )

|E5!fmau'mi astudianta;
En este proceso de Autoevaluacidn de la carrera Licenciatura en Ciencias de
la Educacion, tu opinidin s sumamente valiosa. Por elfo, solicitamos tu colaboracidn para el lenado
def presente cuestionarno,

B Muchas Gr&cfas|

A. Datos de caracterizacion de Estudiantes. Marca con una X an los [:] , segun
corresponda ylo completa los datos solicitados

1, Sexc Masculino [ | Femenino =% |
2, Edad
Marios de 20 afios || Enire 20y 24 afios Entre 25y 29 afios | 30amosomas [

Afio de ingreso a la Carrera [ 3016 |

Afio posible de Graduacitn de la Carrera (3090 |
Trabajas aclualmente si[_| No <]
Situaciin laboral actual (puedes marcar més de una opcion)

@ 0 os W

a. Empleado en institucion pablica ]
b, Empleado en organizacidn privada [:|
¢ Profasional indepandiente [:]

. OUB{BSPEOIOBIY: i iiieusumnsrmseics isiiretionisnmbenmrtissssisas s erprmemssonbbissd s Far e 4 AL b st s

7. Tu actividad labaral es coherente con tu formacion profesional Si I:l No |:|

B. Es egresado de olra carmera de grado: Si I:[ Mo E:I

{especificar en casa affmativa) ................

Pigira | de B
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Encuasio 8 estudianies

fig

B. A continuacién se presen

ne

C onentae 1.1 ggg
[ ltam | Criterfo 1.1.2.Eficacia o

L

g

spuesta marca con una
DIMENSION 1:
nizacion

tan unos indicadores, luego de analizarlos,
¥ en la escala correspondiente

Gobernanza de la carrera

segln sea tu

integridad en la aplicacion de las
normativas y reglam as gue rigen la carrara

Terlalmenle ]

Mo

b Las narmativas y reqlamentaciones gue rigen 2 carresa eatan
difundidas en diferentes medins accesibies.

c. Las normatvas ¥ reglamentacionas qué rigen la camera 58

aplican sistematicarmnants.

i Las normativas y reglamentacicnes que figen fa cammera 5an
conocidas por toda la comunidad educatva

Components 1.2 Gestion Estratégica
[term

N

onents .. =
Criterio 1.2.1 Pertinencia ¥ aficacia en la gesticn del

Proyecio Académico

Tolalmens

Parciaimenta

recursos humanos (directivos, docenies,
administrative ¥y de apoyo), en namara ¥
implementacién efectiva del procesd

c. La carrera
personal
preparacien, para la
educativo.

a La camera proves rRCLIS0S 08 infraastrucfura,
{equipamientos, materiales & insumos) requeridos para |a
implementacion eficaz de & misma, considerando &l anfogue
e educacion inclusiv.

[ hem
[Tk

Criterio 1.2.2 Efficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Totalrrents

Parcigimerna

NG

a Participas oa la slaboracidn del Plan de Desarrolio de la
carretd, personaiments o 3 fravés de representantes en el
Cansejo Direclivo

Criterio 1.2.3 Eficacia en la gesticn del Aseguramiento de [a
calidad

Toteimenls

Parcialmanta

WMo | NS

| cailoRd
a. Lacamera cuenta con instancias formales que se encargan

ded aseguramianto de la cahdad {Comité de autoevaluacion-
Encargado de aseguraimiento de la calidad).

Comunicacion

Criterio 1.24 Eficacia en ja gestion de [a Informacion y

Totalrmemis

3 Lacamera cuenta con macanismos de comunicacidn inlema

y extarma astablacidos (Regamento).

b Lo mecanismos de comunicacidn interna Y endterna se
aplican sistematicameante.

10

g La informacion sobre ios costos arancalarios lotales y en
datalie son proporcionados al momenta da la inscripcion an
Ia camera.

1"

I Sientes satisfaccién como usuario de la carera con el
funcionamignta Y resuftados de 1o% mecanismos de

comunicacion interma ¥ extarma implementados.
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Componente 2.1, Elementos referenciales de la carrera

DIMENSION 2: PROYECTO ACADEMICO

|_'t,ﬁ[“ Criterio 2.1.1, Relevancia del perfil de egreso Tatakments | Parcialmente | Ma | NS
o La informacitn sobre el perfd de egreso es accasiie 2 todos
12 lag interesados
e | ritario 2.1.2, Pertinencia da los abjetivos do la carrera Totaimenie | Parciaimente | No | NS
—— T4 Los objelivas de la camera estan disponibles y son accasibles
13 a todos los interesados. 3<-
I':E" Critario 2.1.3. Partinancia de los mecanismos de admision Totalments | Parcislmonta | No | N/S
i
& La camera cuenta con mecanismas de admisiin pquitativos /><
14 Y transparantss.
i b. Los procedimientos de  admision estann  difundidos Y
15 gisponibles al piblico en formaios accesibles, \)<’
c. Los procedimientos de admisian preven la evaluacién de los
16 canocimientos pravios requeridos por ia carrara. \)(
d Los procedimientos de admision permitan a los asiudianies
17 insertarse con éxito en la carrera. /-</
= El nimeso g8 postulantes @ ser admitidos por la carrera es | <
18 coherante con la capacidad ejecutora de ls misma IX’
l
Componente 2.2, Plan de Estudios
1? gmnﬂzif.mmumnmmdumanlmpm R
- El Plan de Eswdios contempla distintas allemativas de
18 contenido curricular que amplian i formackin X
op | @ ElPlande Estudic as factible para su ejecucion. >(
& FEl Plan de Estudios coniempia una sacuencia coharents da ]
29 asignaturas. ><
—Ei Pian do Estudio preve expanencias practicas formalizadas |
&2 de los estudiantes durante ol desarrofio de |a camera. X
g. ElPlan de Estudics presenta una equilibrada distribucién de
23 |a carga horaria a lo large de la carmera,
h. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
o4 fisnen una distribucion perfinents de clases tetricas Y
practicas i
| Los programas de estudios estan disponibles en formates
25 accesibles a |os interesadas.
h;:n mﬁl E:I’.::l_:nl- an la Implementacion y actualizacién | - .o | parcigiments | No | NIS
delplande Estudio
.5 | @ ElPiandeEstudios se implementa conforme a lo pianificado. x
b La formacion practica prevista para el franscurso de la
27 carrera s& implementa sistamidticaments {Dependiendo del
semasira).
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Componente 2.4, Investigacion y axtension
liam | Criterfo 2.4.1. Portinencia y relavancia de los proyectos de P
| W investigacion.
a2 | P Canoces ks lineas de investigacion de ia carmera.
& Los proyectos de inwastigacian desarrollados en &l aula
43 rasponden @ las lineas de investigacion definidas por la X'
carresa
4 Los proyecios de invesfigacion responden a las necesidades
a4 dal medio exiemo X
& Lot proyecios de investigacian cusnitan co 1S FACUTSaS Para
45 su raalizacion.
. Lo= proyecios de Investigacian cuentan con la participacion
45 de docentes y estudiantes.
lfem | Criterio 2.4.2. Partinencia y relevancia de los proyectos e Pasdigimests
N | extensign
b Los proyectos de extension desarrofiados apuntan al logro
47 de loa objetivos de la carrafa y 5 considaran &l enfoque de
ia educacian Inclusiva.
t.  Los proyectos de extension desarrolladas responden a |as
a8 necasidades del antormo. ><
14 Los proyecios de exiension cuantan con los recursos para su
48 realizaciin, :)<
2 Los proyecios de extension cuentan con ks participacién de
&0 docentes y astudiantes. X
i T Las aciividades realizadas en &l marco de los proyectos de
&1 exiension  refroalimentan el  proceso  de ensefianza
aprandizaje.
g Los proyecios de exlensin so realizan o acuardo & lo
52 programada I C><
DIMENSION 3: PERSONAS
Compenente 3.1. Directivos
hrl-:r"m Criterio 3.1.2 Eficacia y eficiencia de la gesticn directiva Parcialmants
S s dedicacion horana de los direciivos satistacen las
53 necesidades de la camera. )(/
b La estrategia dé comunicacion inlema adoplada por los
a4 directivas es efectiva para el logro de bos objetivos de la
CAmen. X-
[ o Lns directivos conforme a las actividades desarrolladas
£5 damuestran compromiso para el logro de los objetivos de la
carrers,
R f mmwmmdangﬂmmmm;. -><f
g. Los directivas de la camera gestionan programas y proyecios ' ;
57 para garantizar la inclusidn de las Personas con
Discapacidad,
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fem I Criterlo 2.2.2. Eficacia en la impfnnﬂrllln‘ﬁﬂ ymfual.lmnfﬁn Totalments | Parciaiments M | WS
| W del plan da Estudio .
A4 El numero de sstudiantes en clases letricas y practcas es X

2B adecuado (N° de astudianiesignepo).
——Ge implementan mecanismos de ntegracion de matenas yio
28 areas antre 8 (Proyecto de Interdiscipinar).
h, Cree que ios resaltados de [as avaluaciones aplicadas a los
30 pstudiantes se  utilizan para el mejoramienio 4 ]
planificacion docente
EA=

Componente 2.3. Proceso de formacion académica

rlﬁf‘_l_m 2.3.1. Pm'ﬂnm:cfu S aficacia on Ios Procesos 8 | oiiments | Parcialmente No | B
= Desarrolian actividades que ayuden a la profundizacion da

11 mmmmpwwmﬂwwmaimdu
Estudio (Actividades procedimentalas).

b, Las estrategias melodologicas  y  teonEas didacticas
planteadas  son coherentes con |3 naturaleza do &

3 aaignatura.

apuntan @l logro de los objelivos sstablecidos para las
distintas disciplinas.

d LHWMMEMMHHIMMFNLMMM .
a4 responden a enfoques pedagégicos inclusivos.

= Los procesos de snsafanza aprendiza@ gasaroilados %
a3

s, Posee safisfaccion c©on respectc a2 las esfralegias
melodelagicas y  bécnicas didacticas apiicadas por los

| »
5 docentes en las distintas aesgnatres.

b Conoce los mecanlsmos de insercan de estudiantes an

aclividades decentas (ayudantia, tutoriss, proyecios o
35 axtensién @ investigacion ¥ otros) se aplican gfectiva ¥
sisiematicamante.

fiam | Criterio  2.3.2 Pertinencla y eficack da las técnicas

B lrﬂ-l-l-!-ltﬁ"-lﬂlpﬂcllil! Tataimenks Parcialmante | Mo M

2 Las tecnicas evaluativas pmpmhle«sﬂnnriemﬂaEa
37 verificar el cumplimients de lo$ objetivos estableckios &n las
agignaluras.
b Las tecnicas evalualivas son  cohersnies con  l&s
3a melodologias y lkcnicas didécticas aplicadas en &l auls, “5{

= Las evauacionas aplicadas evidencian e grado de
L:ﬂi rrnpuﬂanciadamﬂpfmdiﬁiasup&mdu:. >\{
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Comid de Auloevaluaciin

Carera; Licerclatuia en Ciencias o8 fa Bilucacin
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Encuesla a estudinnies
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Componente 3.2 Docentas

[4erm
N° saeleccion, evaluacion

|EB

Criteria 3.2.1 Pertinencia e integridad de los procesos da
n docente

Totakmern

Parcialmenia

Hn-[ Pl

4 Los procesos de evaluaciin  del docente

desampano).

contemplan ka opinian de los estudiantes (Evaluacion del |

Componente 3.3, Estudiantes
| em

HI

Criterie 3.3.1 Pertinencia y eficacia de los mecanismos de
arlentacion académica a la estudiant]

Tolaimante

Parctalmante | No

ws |

50

2 Conoce 108 mecanismos de  orientacion academica &
gstudiantas v los mismos @stan claramante establecidos

&0

. b Las actividades de orientacion académica previstas en al
mecanisma estan planificadas.

£

. Las actividades de orientackn académica planificadas s&
implementan segin lo establecido.

82

4 Las sctividades de orentacion académica previstas son
inchusivas y responden a las necesidades de Ios estudiantes.

63

B Los resuttados de Bs actividades de orantacion académica
permiten el logre de los aprendizajes.

AP X TN

HI

ftem

Gfﬂlriu?r.S.EFﬂ'ﬂnﬂlEijﬂEIﬁIdﬂfmtmmnhmmﬂ
apoye a la poblacion estudiantil

Totalmente

Farcigimante | Mo

B4

{becas y descuentos) para los estudiantas.

3 La carera cuenta con programas de apoyo econdmico

85

b Los progransas de  apoyo econdmico sa  aplican
sisiemiticaments,

i ]

= La carera cuenta con programas de alencién a la salud de
Ios estudiantas (Comvanios).

B7

aplican efectivaments.

d mewumpsdamendmsmmmlmaﬁmdimmﬁ

<<

G

& Los programas de apeyo ecenomico y de atencion a la salud
de los estudiantes son de conocimiento plblico.

o]

7 La difusion de los programas de apoye econdmico y de
alencitn a la salud de los estudianies so EncUantran
difundidos en formatos accesibies.

i

g. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudianies
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

T

h Loz mecanismos de apoyo a estudiantes para lzs actividades
extracurriculares  (deportivas, arlisticas ¥ culturales) se
aplican sistematicamente.

| e |

T La carrera cuenta con convenios para la mavilidad estudiantil
nacional o Intemacional que se aplican sistematicamente.

Ta

j Lacamera pravé mecanismos que contribyen a eliminar 1as
barreras fisicas y aclitudinales que impiden la inclusian
sfectiva de alumnos con discapacidad.

X
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Componente J.4. Personal administrativo y de apoyo (administracién, biblioteca, laboratorio,

aesretaria)
| Hem | Criterlo 3.4.2 Eficacla y pertinencla de la formacidn y
N'_| desemperio del personal administrativo y de apoyo T | PRSATII, M i
d. La dedicacidn horaria del personal administrative y de
74 apoyo es suficiente para las necesidades de la canmera. ><
e. Senle sabistaccién scerca del desempefio del personal ;
76 administrativo y de apoyo.
DIMENSION 4: RECURSOS
Components 4.1, Infraestructura, equipamiento e insumos
llem | Criterio 4.7.1. Pertinencia y adecuacion de los espacios
N | fisicos destinados a las uﬂr}.tr:hdm de la carrera Totaimente | Perciaimente | No | 15
b. Lassaias destinadas a las clases son apropiadas en cantidad
[ ean ralacidn al nimero de estudiantes.
¢ Las salas destinadas a las clases cuentan con todos s =
77 reguerimientos necasarios para el desarrollo de las mismas. ><
d Las instalsciones de Iz Biblioteca incluyen espacios
78 debldaments acondicionados, tantc para el acervo | |
bibiografico como para la lechura,
8. Las instalacionas de las salas de informdtica incluyen
Ta espacios suficlentes, debidamente acondicionados X
f Los lsboratorios disponen de espacio suficlenta pam
a0 asegurar |a realzacidn de las aclividades practicas
requeridas en relaciadn a la cantidad de estudiantes.
g. Todos los espacios cuentan con los mecanismos de
B1 seguridad y sakibridad, apropiados. }<
| h Los espacias fisicos destinados a ka carrera cumpien con fas '
a2 normas de accesibllidad al medio fisico, ><
l. Los espacios destinados a [a recreacidn y actividades
A3 extracurricuiares reunen las condiciones para los cuales \,(
fuaran previsios.
hierm | Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los recursos
a Los recursos disponibles satisfacen las necesidades de Ia P
84 carrera D-(
b Los equipos & insumos del laboratorio estan disponibles
85 opartunaments : X
o, El uso da los recursos y las actividades de los |aboratorios | ‘
BE astan debldamente planificados v registrados
d. La adquisicién y actualizacion de los equipamientos se :
a7 realizan sisteméticamenta ><
e El acceso de los estudlantes y docentes a redes de Bl
a8 informacian estd garantizada. _}(’
t.  Elacervo bibliografico disponibla responde a kas necesidades
Bg de la carrera. ><

Pagina 7 de B
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Encuesta & asfudianies
Afe 2 018
o | Criterio 4.1.2. Eficacta y eficiencla en of uso de los recursos . |
| | gisponibies para la implementacion del proyscto T atoy | Taimers | Paiments | 12 WS
g El acervo de s bithioleca evidencia el respelo 3 las
a0 normativas de propedad intelectual. )(
g1 | El equipamiento informatico es suficiente para el usa. ?,{
gz |/ Sients satistaccidn con los recursos dispaonibles. X
k. Se prevé la disponibilidad de recursos tecnologicos Y
a3 materiales didacticos adecuados &l anfoque de educacitn
mnchisiva,
! ]
DIMENSION 5: IMPACTO Y RESULTADOS
Componante 5.2. Vinculacién soclal
Il::"' :mn s.i.i:arﬂnmfa y eficacia de la vinculacion con of | 1 oimimonte ] kel | No: | S
= Exsten actividades que reflajan la participacion de la carrera
| a4 an el desarrolic de programas nacionales y reglonales. ¥

ESCRIBE EN ESTE ESPACIO LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LA CARRERA QUE NO
ESTAN INCLUIDAS EN LOS ITEMS DEL CUESTIONARIO

FORTALEZA

Pagina S de B



bl oTa L

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
FACTULTAD DE HUMANIDADE S, CTENCIAS SOCIALES ¥ CULTURA GUARANT m
Direccion Académica e

Ext. Dir. Acad. N® 02473018

MEMORANDO

A: Prof. Ing. Hildegardo Gonzdlez Irala, Rector,
Universidad Nacional de ltapia

DE: Mpg. Sintia Carolina Ortiz, Direclora Académica.
Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani.
Universidad Macional de Itapia,

REF: Informes finales de mision de docentes correspondientes al mes de noviembre
de 2018,

FECHA: 05/12201%

Senor Rector:

Por este medio remito informes finales de mision de los docentes de la Facultad de
Humanidades de la Universidad Nacional de Itapia, quiénes se trasladaron en el mes de
noviembre del afto 2018 a las sedes de Encamacidn, Matalio ¥ San Pedro, con la finalidad de
desarrollar clases de conformidad a los registros de firmas que adjunto en medio magnético.

Atentamente.

My=STitia Caroling Ortiz

h:lru:lnn Académica

et
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani

Encarnacién, 31 de octubre de 2018.-
RESOLUCION F.H.C.S y C.G/VM N° 106/2018.-
POR LA CUAL SE COMISIONAN A LOS DOCENTES DE LA FACULTAD DE

HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y CULTURA GUARANI Y SE AUTORIZA EL
PAGO DEL RUBRO DE “VI{TICO y MOVILIDAD",

VISTO y CONSIDERANDO:

La necesidad de comisionar a los Docentes de la Facultad de
Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani, quienes se trasladaran desde la ciudad de
Encarnacién a la ciudad de San Pedro del Parand y viceversa para desarrollar clases en la
Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani, Sede San Pedro del Parand.-—

La Ley N° 6026/2018, “Que aprueba el Presupuesto General de la
Nacién para el ejercicio fiscal 2.018" y el Decreto N° 8452/2018 contempla el Rubro de “Pasajes
v Vidticos™, v establece la Tabla de Valores para interior ¥ exterior del pais.—----———-s=m-="

Que, “la autoridad o ¢l funcionario facultado para autorizar las
comisiones de servicios debe establecer expresamente y por escrito, en cada caso log objetivos,
condiciones v tiempo de duracidn de la comision y el monto de viftico en funcién a una tabla
de valores preestablecidos™, conforme lo establece al Art. 5% de la Ley N° 2.597/05 “Que regula
el otorgamiento de vidticos en la Administracién Publica”,—

Que, la Resolucidn REC N* 021/2006 “modifica el Art. 1" de la
Resolucién 004/2006, que reglamenta el pago en concepto de “Vidticos y Movilidad™ al
funcionario de la Institucién”.-- - -

Que, es atribucién del Decano, administrar los fondos de la

Facultad de acuerdo a lo dispuesto en las leyes administrativas vigentes, de conformidad a lo
establecido en el Art. 41 ing. *g" del Estatuto de la Institucidn.- aue -

POR TANTO

FL DECANO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y
CULTURA GUARANI DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA, EN USO DE
SUS ATRIBUCIONES Y DEBERES:

RESUELVE

1°) AUTORIZAR &l pago en concepto de “Vidtico y Movilidad™, a los docentes de la Facultad
de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani, quienes se trasladarin desde la ciudad
de Encarnacién & la ciudad de San Pedro del Parana y viceversa para desarrollar clases en dicha
Filial.ceseannam- -

2°) COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.

Abog, Lorenzo Zacarias N* 255 of Ruta | — Teléf.: 071 — 207454 — Weh: www, humanidades uni.edo_py



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA [
Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani

Encamacion, 31 de octubre de 2018.-

RESOLUCION F.H.C.S y C.G/VM N° 105/2018.-

POR LA CUAL SE COMISIONAN A LOS DOCENTES DE LA FACULTAD DE
HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y CULTURA GUARANI Y SE AUTORIZA EL
PAGO DEL RUBRO DE *VI{TICO y MOVILIDAD".

VISTO y CONSIDERANDO:

La necesidad de comisionar a los Docentes de la Facultad de
Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani, quienes se trasladarin desde la ciudad de
Encamacion & la ciudad de Matalio v viceversa para desarrollar clases en la Facultad :;11'_-
Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani, Sede Natalio,

La Ley N* 6026/2018, “Que aprueba el Presupuesto General de la
Nacion para el ejercicio fiscal 2.018” y el Decreto N 8452/2018 contempla el Rubro de “Pasajes
¥ Vidticos", y establece la Tabla de Valores para interior y exterior del pais.

Que, “la autoridad o ¢l funcionario facultado para autorizar las
comisiones de servicios debe establecer expresamente y por escrito, en cada caso los objetivos,
condiciones v tiempo de duracidén de la comisién vy el monto de vidtico en funcidn a una tabla
de valores preestablecidos”, conforme lo establece el Art. 5° de la Ley N® 2.597/05 “Que regula
el otorgamiento de vidticos en la Administracion Pablica™.

Que, la Resolucidn REC N® 0212006 “modifica el Art. 1° de la
Resolucion (04/2006, que reglamenta el pago en concepto de “Vidticos v Movilidad” al
funcionario de la Institucion™, -—-----—e——e—eeeeemamaaan

Que, es atribucién del Decano, administrar los fondos de la
Facultad de acuerdo a lo dispuesto en las leves administrativas vigentes, de conformidad a lo
establecido en el Art. 4] inc. “g" del Estatuto de la Institucidn.

PFOR TANTO

EL DECANO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y
CULTURA GUARANI DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA, EN USO DE
SUS ATRIBUCIONES Y DEBERES: e

RESUELVE

1“y AUTORIZAR el pago en concepto de “ Vidtico y Movilidad™, a los docenies de la Faculiad
de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani, quienes se trasladarin desde 1a ciudad
de Encarnacion a la ciudad de Natalio y viceversa para desarrollar clases en dicha Filial.--—--

2*) COMUNICAR & quienes corresponda y cumplido archivar. -

Abog. Lorenze Zacarias N* 255 o Ruta | - Teléf: 071 - 207454 — Web: www.humanidades.uni.edu py



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani

Encarmacién, 31 de octubre de 2018.-
RESOLUCION F.H.C.S v C.G/VM N® 1042018.-

POR LA CUAL SE COMISIONAN A LOS DOCENTES DE LA FACULTAD DE
HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y CULTURA GUARANI ¥ SE AUTORIZA EL
PAGO DEL RUBRO DE “VIATICO y MOVILIDAD" —emmmemmmnmmm ik

VISTO y CONSIDERANDO:

La necesidad de comisionar a los Docentes de la Facultad de
Humanidades, Ciencias Socigles y Cultura Guarani, quienes se trasladardn desde la ciudad de
Asuncion a la ciudad de Encamacién y viceversa para desarrollar clases en la Facultad de
Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guardni, Sede Encarnacién. -

o o La Ley N® 6026/2018, “(Jue aprueba el Presupuesio General de la
MNacion para el ejercicio fiscal 2.0187 y el Decreto N° 8452/2018 contempla el Rubro de “Pasajes
y Vidticos™, y establece la Tabla de Valores para interior y exterior del pais. emmna

N N Que, “la autoridad o el funcionario facultado para autorizar las
comisiones de servicios debe establecer expresamente y por escrito, en cada caso los objetivos,
condiciones y tiempo de duracion de la comisién y el monto de vidtico en funcidn a una tabla
de valores preestablecidos™, conforme lo establece el Art. 5° de la Ley N® 2.597/05 “Que regula
el otorgamiento de vidticos en la Administragion Piblica”,-—-—r-ss-—roe—

| Que, la Resolucién REC N° 021/2006 “modifica el Art, 1° de Ia
Resolucién 004/2006, que reglamenta el pago en concepto de “Vidticos y Movilidad™ al
funcionario de la Institucion™, —---

1 Que, es atribucion del Decano, sdministrar los fondos de la
Facultad de acuerdo a lo dispuesto en las Jeyes administrativas vigentes, de conformidad a lo
establecido en el Art. 41 inc, “g” del Estatuto de la Institucion, ----—---.

POR TANTO ’ oy 1 b

EL DECANO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y
CULTURA GUARANI DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA, EN USO DE
SUS ATRIBUCIONES Y DEBERES: .

BESUELEE

1) A Wﬂm :III pago en -:len::al.:pl,*rd:" Vidtico jﬂiﬂ#ﬂmﬂ ", a los docentes de la Facultad
de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani, quienes se trasladarén desde la ciudad
de Asuncion s la ciudad de Encamacion v viceversa para desarrollar clases. ---

1) COMUNICAR a quicnes corresponda y cumplido archivar. ==

Abog. Lorenzo Zacarins N* 255 o Ruta 1 — Teléf: 071 = 207454 — Wab: wiww humanidades. isnd edu.py
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- UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
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Direcciton Académica

ACTA DE DESARROLLO DE CONTENIDOS PROGRAMATICOS-2018
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ACTA DE DESARROLLO DE CONTENIDOS PROGRAMATICOS-2018
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ACTA DE DESARROLLO DE CONTENIDOS PROGRAMATICOS-2018

Mes: Noviembre Dia: Jueves . w11
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' SIS 5 A
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA

ACTA DE DESARROLLO DE CONTENIDOS PROGRAMATICOS-2018

@ FACULTAD DE HUMANIDADE 5, CIENCTAS SOCTALES Y CULTURAGUARAN] |
Direceion Académica o DEA
7 N

ll:: Hﬂ&-mhm Dia: Jueves
wnie: P "o i =
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