Serie H/ 00 g;%'fhf”

ESCRIBANO: VERONICA AZUCENA BAEZ ARENAS ¢ ‘OTARIA Y ESCRIBANA PUR

18,
/4 DIRECCION: TOMAS R.PEREIRA C/JUAN LEON MALL u;N G
/! LOCALIDAD: ENCARNACION

REGISTRO : 915 S

%a

TRANSCRIPCION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES-DE LA ASOCIACION IH :

3

FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (A.F.UN T)\

ESCRITURA NUMERO CUARENTA Y -CUATRO {44).- En la ciudad de Encarnacién

%
| 5
{

Republica del Paraguay, el TREINTA de AGOSTO del afio mil novecientos noventa y nueve

ANTE MI, Notaria Piblica, VERONICA AZUCENA BAEZ ARENAS, Regente del Registrd

Notarial N° 915, comparecen: la sefiora EDITH PAEZ DE MORENO, paraguaya, casada

se identifica con la Cédula de Identidad Civil N°. 807.041,y, la sefiora MARTA CRISTINA

MINO DE QUINTANA, paraguaya, casada, se identifica con la Cédula de Tdentidad Civil N°

2 915.323 en sus caracteres de Presidenta y Secretaria de la:Comision Directiva, de conformidad .

al Acta N° 1, de fecha 7 de noviembre del afio 1998 - Las comparecientes son mayores de edad;

capaces.- Y las comparecientes dicen que vienen a solicitar de mi, la Escribana Autorizante 12

h
.

Transcripcion de los Estatutos Sociales de la Asociacion de Funcionarios de la Universidad

=
ro

=
w

Nacional de Itapia- A continuacion transcribo ‘dichos Estatutos, y es del tenor sigte.: L.

7 Denominacién, Domicilio, Objetivo y Zona de Actuacion.- Art. 1- BEn la ciudad de

PARA REGISTROS PUBLICOS -

i Encarnacion Capital del Departamento de Itapta, Replblica del Paraguay, a los 7 dias del mes f

de noviembre de mil novecientos noventa y ocho, y bajo la denominacién de ASOCIACION]

i DE FUNCIONARIOS DE LA U.N.L, se constituye una entidad gremial, con domicilio enlg . -

3

= Ciudad de Encarnacion, teniendo como jurisdi¢cién v zona de actuaciéfi el Dep-alftaamem@ de

vy M

2813028

LR

ey

uridad N¢ ,4’

1o, |Itaptia y todas las dependencias creadas y a crearse por la UN.L; cualquiera sea la localidad en

o0 |que funcione- Art. 2.- Esta asociacién sera independiente de toda agrupacion politica,

» |religiosa e ideoldgica.- Art. 3.- Integran esa asociacion funcionarios docentes v no docentes|

20 daf}%%qué?‘iaﬁq_
FROTOCOLO CIVIL SECCION "A" FOLIO NOVENTA Y OCHO (98).-

25 |due tengan relacion de dependencia permanente y/o transitoria con la UN.I y los jubilados que

»3. |deseen seguir afiliados, sin distincién de'sexo, edad, nacionalidad ni estado civil, absteniéndose

G RO

/

Zn heja

: de todo trato discriminatorio entre sus afiliados.- Art; 4.- La asociacién de Funcionarios de 13

no
~

Xpedi / — . copia'en L. 250

Ercarnacitén

herie.

_|UN.Itiene como fines: Sociales.- a) Impulsar el espiritu/de camaraderia entre sus miembros:{*

no
w




b) Promover la creacién de servicios médicos asistenciales, colonias: de -vacaciones,

cooperativas, servicios mutuales, campos de deportes, centros de esparcimiento, guarderias

infantiles, farmacia social, etc. atendiendo a la funcién social de la organizacion v conforme a -

Convenios y Reglamentos.- ¢) Mantener comunicaciones y coordinar -actividades con otras

entidades y organizaciones no gubernamentales, como mutuales, obras sociales, cooperativas,

fundaciones y otras asociaciones sin fines de lucro que tengan objetivos relacionados al bien : 2

comun.- Gremiales.- d) Asumir la defensa de sus asociados en forma colectiva o individual,

ante los empleadores, la Justicia y el Estado, defendiendo integramente sus intereses -

profesionales, asi como todo interés persenal o colectivo.- ) Plantear ante la autoridad publica

- todo aquello que sea de interés para la asociacion o la poblacion en general - f) Propender al i

desarrollo de la conciencia sindical .en los trabajadores que represemte sobre la base de la| -

11.

" comprension de sus derechos y obligaciones, tendiendo a lograr la afiliacion de todos los

e trabajadores comprendidos en su zona de actuacién.- g) Estrechar vinculos de solideridad con % X

14 ptras asociaciones profesionales de trabajadores, tanto del pais como del extranjero, con miras -

al mejor cumplimiento de sus fines.- h) Propiciar y concretar convenios colectivos laborales - i)

s Velar por el fiel cumplimiento de las leyes, convenios colectivos, decretos, resoluciones. y de — B

- las normas previsionales de la de la seguridad social.- j) Denunciar violaciones de los cuerpos - 3
& 2 - L

legales enunciados precedentemente.- Culturales.- k) Propiciar la elevacion del nivel cultaral i -

B de los asociados, fomentando el habito al trabajo, y al estudio, procurando la capacitacién K

o)

5 tecnica, la participacion en cursos, conferencias, seminarios, talleres, etc. 1) Promover la

»¢ fnstruccion general y profesional de sus asociados.- m) Editar publicaciones de caracter

», Periodico o no.- n) Promover la creacion de una biblioteca.~ o) Fomentar el desarrollo de b R

23.

cualquier otra actividad cultural que redunde en beneficio del afiliado.- Econémicos.- P)

24 PTOMOVer el mejoramiento econdémico de sus asociados, estimulando la concesion de créditos

25, [d€ casas comerciales con quienes mantenga relacién contractual.- q) Formar cooperativas de
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ahorro, erédito y consumo.- 1) Realizar toda actividad licita ‘para obtener tecursos econémic
1l \
‘ue permita concretar sus fines.- IL- De los socios.- Art. 5. Se adquiere la calidad de socio

con el hecho de estar designado como funcionario, docente y no docente y presentando a tal fin

I tas it s o s

la correspondiente solicitud a la Comisién Directiva.- El derecho a afiliarse comprende el de ng

afiliarse y el de desafiliarse - Ast. 6. Las solieitudes de afiliacion seran consideradas por I3

Comision Directiva en su primera reunién mensual y/o dentro de los 30 dias habiles posteriores

Y la sus presentacion, comunicandose de inmediato su aceptacion o rechazo - En todos los casc>4

. L debera dejarse constancia en el libro de Actas de los fundamentos de la decision adoptada.- L.

misma podra ser rechazada, indicandose * eoncretamente las causales, las qué Unicamente

podran basarse en: a) Incumplimiento de los requisitos exigidos por el Estatuto - b) Por no

é §11 desempefiarse en la actividad. - ¢) Por haber sido expulsado de una asociacion sindical, sin que]
= =i
§ g - haya transcurrido un afio calendario desde la fecha de imposicion de la medida - d) Por hallarse
o .

s ;,_%_: g 15, [Procesado o haber sido condenado por comision de delitos en perjuicio de una asociacién
g g W sindical.- El afectado por el rechazo, tendra derecho a apelar ante la primera Asamblea de la
% g 15, [Asociacion con voz.y voto, quien resolverd en definitiva - Art, 7- El asociado a quien fuera

2

aceptada su renuncia no podré solicitar el reintegro o intereses que pudieran generar los aportes

Ay
o

efectuados.- Art. 8.~ Habrs 4 categorias de socios: a)Socios fundadores: son los que suscriben

“ Pl Acta de Fundacion de la Asociacién - b) Socios activos: todos los fuficionarios que se hallan

4 1l dia con su cuota social y comprendidos en el articulo 3 del Capitulo I del presente Estatuto.-

o0, F1 personal contratado por la UN.I ser4 considerado socio activo.- ¢) Socios Honorarios: son

21 {88 Personas que a juicio de la Asambles reinani los méritos suficientes para merecer este

5, fitulo.- Los miembros del Consejo Asesor tendrén esta categoria.- d) Socios protectores: son’

23, fquellas personas que por sus aportes de cualquier naturaleza benefician a la asociacion y son

N
&

PROTOCOLO CIVIL SECCION "A" FOLIO

esignados como tales porla Comisién Directiva, con la obligacién de dar cuente’ en la primera

o
@

Asamblea Ordinaria de tal decision. - IIL- De los Derechos.- Art.9.- Los asociados gozaran de |




10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

20.

21

22,

23.

24,

los siguientes derechos: a) Efectiva, participacion en la-vida y desarrollo de la aseciacion.- b)

Exigir la defensa de sus intereses profesionales y el fiel cumplimiento de las leyes laborales.-

c) Elaborar y elevar a la Comision. Directiva todo proyecto- que consideren de interés

colectivo.- d) Hacer uso por igual de todos los servicios y beneficios. que la asociacién ofrece,

con arreglo a los reglamentos internos y especiales que los rigen.- ¢) Participar activamente en

las asambleas generales y reuniones informativas, con voz y vato, siempre que cumplan con

los requisitos. estatutarios. - f)-Elegir y ser elegido como miembro integrante -de los 6rganos de

conduccion, fiscalizacién ..o CHErpos organicos similares.- . g) - Obtener .apoyo en. . los

emprendimientos deportivos, sociales y/o culturales propuestos ante el-6rgano de conduccion. -

V.- De las Obligaciones.- Art, 10.- Son obligaciones de los.socios; a) Cumplir y respetar el

presente Estatuto, los reglamentos y resoluciones emanadas de las Asambleas y de.la Comision

Directiva, segiin corresponda.- b) Abonar puntualmente las cuaqtas - sociales ordinarias o

extraordinarias y la amortizacion de los créditos con sus interes.- ¢) Aceptar los cargos para los

cuales fueron designados segun su capacidad salvo causa mayor, enfermedad u obligaciones de

d) Participar en las Asambleas Generales ¥y eleccién de Autoridades, como asi

familia.-

también cualquier acto que organice o convoque la asociacién. e) Comunicar por escrito a la

Comisidn Directiva todo cambio de domicilio particular, legal 0:laboral, de estado civil o datos

inherentes a su persona-o grupo familiar, en .razén de los. beneficios que le. pirdiera

corresponder .- f) Abstenerse: de realizar toda actividad perturbadora, ideas o propositos que

comprometen la armonia y que puedan importar un acto de inconducta gremial o social.- V.-

[Comisién Directiva dentro de los 30 dias de constituida.- Art,

de la asociacion sen: a) Asamblea.- b)

*90 las autoridades.- Art. 11.- Las autoridades

Comision Directiva.- Art. 12.- Los miembros de la Comisién Directiva duraran (2) afios en sus

funciones, pudiendo ser reelectos y no gozaran de remuneracion. alguna.- DEL. CONSEJO

ASESOR.- Art. 13.- E] Consejo Asesor est compuesto de dos miembros -elegidos por la

14.- Para ser miembro del

Vdt
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i,

Consejo Asesor se requiere ser funeionario o empleado de‘la UN'IT ‘con una antigﬁedacj ng

“|menor de 2 afios y ser mayor de edad.< Art. 15- Bl Consejo Asesor es un organo cdﬂsuli:iifo:

La Comisién Directiva puede recurrir a este organo para ‘solicitar asesoramiento: ) En lag

determinaciones de la politica ¥ orientacién general de la Asdiciacion - b} En la elaboracion de

la Reglamentacion Interna de la Asociacion - ¢) La viabilidad dél llamado a Asamblea General

Ordinaria o Extraordinaria, conforme a las disposiciones' de este Estatuto.- d) En todos los

casos en que el Presidente otorgue poder para representara la  Asociacion O para realizar actos

juridicos.- €) En el proyecto de Presupuesto, Balance general y la Memoria anual que serd

elevado por el Presidente, 10 dias antes dela Asamblea - f) En'ld Admiffistracion General de Ia

Asociacion al Presidente.-- 8) En las cuestiones de incumplimiento' de las disposiciones del

presente Estatuto, siempre:que no sean cuestiones graves.- ) En caso de acefalia de Ta mesa

=L
S

directiva a objeto de convocar a Asamblea Extraordinaria (los socios — 1as sindicos).- i) En

=
ro

cuestiones que competen de una u otra forma a la Asociacién- DE LA COMISI@N'

=
w

(100) o
=

DIRECTIVA.- Art. 16.- La Asociacién sera’ dirigida y administrada por uma Comisién

w
o
o
T
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o
w
o
o
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Directiva compuesta por: a) un Presidente.- b) un Vieepresidente - ¢) un ‘Secretario - d) un

=
&

Prosecretario.- €) un Tesorero.- f) un Protesorero - g} dos Vocales Titulares.- h) dos Vocales’

!
o

puplentes.- Art, 17.- La eleccion de los ‘miembros de la”Comision Diréctiva se hard én

a
o

I

Asamblea por votacién directa y secreta.- Art. 18.- Para poder ser nitéiibfo de la Comisién

&
©

N "A" FOLIO CIEN

(=

Directiva se requiere: a) Sermayor de edad - b) Ser asociado, ¢on dos afios de antigiedad en la

i
©

o

sociacion.- El 75 % de los cargos directivos y representativos serdn desempefiados por

o
=

£

iudadanos. paraguayos y el Presidente v el Secretario deberdn ser ciudadanos paraguayos.- |

3%

Art. 19.- En casos de licencias-,lrenuncias, fallecimiento, separacién o cualquier-otra causa que |

N
N

F i

casionare la vacancia transitoria o permanente del cargo del Presidente, éste serd reemplazado |-

o
w

or el Vicepresidente.- Art. 20.- La Comisién Directiva se reunird en sesion ordinaria por lo”

n
S
Loy

PROTOCOLO CIVIL SECCIO
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T

1enos una vez cada 30 dias, en-los dias y horarios qQue determine en su primera reunién anual’y

N
)]




extraordinariamente cada veyz que las circunstancias . asi .lo Tequieran a convocatoria del

1. }—

Presidente o a solicitud de Ia mitad de sus miembros.- Art, 21.- Basta Ia mitad més uno de sus

o

miembros titulares para Ia valida deliberacion de la Comisién Directiva - Art, 22 - La ausencia

w

Injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o a. cinco () alternadas, por ‘parte de los

A

miembros de la Comisién Directiva ser4 considerada causa dimitente.- Art. 23 .~ El 6rgano de

bonduccion tendrs quorum en sesién ordinariacon la mitad més uno de sus miembros.- Sus

fesoluciones seran tomadas por simple mayoria de votos de los presentes- EI Presidente

lirigira el debate y solo, votaré en, caso de. empate y su voto sera decisomio.~No teadran valor

as resoluciones tomadas e reunion no convocada por la autoridad - Art. 24.- Los miembros

e la Comi-si_(m Directiva podrén ser suspendidos en SusS cargos por faltas-graves que afecten 3

asociacion sindical o por actos @ hechos. que comprometan su disciplina y bwena armonia -

a medida no podrg exceder de cuarenta y cinco (45) dias, habiles, debiendo dar euenta de la

12.

%’sma en la primera Asamblea General Extraordinaria que serealice, aicuyo efecto se inchuirs
134

LD

1 informe en el orden del dia- Ig Asamblea. Extraordinaria seré convocada dentro de los
14, :

quince (15) dias habiles. posteriores. CoOmo maximo y su. celebracion tendrd lugar antes de
15. LR 0 G :

o

b umplirse los treinta. (30) dias de aplicada Ia sancion.- La Asamblea General Extraordinaria |

L om:

: odra revocar la suspension por simple mayoria.- Durante el debate e afectado tendrg derecho
17.

18.

o eterminacion resolutiva que emane de la Asamblea General Extraordinaria sers inapelable y

(4]

. [ VOO sera secreto.- Art. 25 - Son atribuciones y funciones de la Comisién Directiva: a)
Jedld T e

Fin

51 umplir y hacer cumplir las disposiciones estatutarias, las resoluciones de las Asambleas y las

L Flropias.- b) Administrar los bienes de la Asociacién, - ¢) Determinar la: politica y orientacion
4 i B i e

neral de la Asociacion - d) Disponer Ia adquisicion o la venta de inmuebles la constitucién

i . T =
j voz y voto, podra formular sy descargo y acreditar las pruebas que crea conveniente - g

,J@ hipotecas y de otros derechos reales sobre los. mismos, previa autorizacion de una Asamblea

aafeBeral, convocada al efecto.- ¢) Dictar resoluciones, reglamentos y disposiciones necesarias

LIS
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Constituir comisiones especiales; de-acuerdo a las necesidades.- 1) Presentar anualmente z I

Y
—

n estos estatutos y en las disposiciones reglamentarias. - '0) Aceptar el ingreso de miévti{'

b B3
o

$0Cios . activos. - 'p) Convocar las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.- Q) Solicitaft

w
@

asesoramiento al Consejo Asesor en las cuestiones establecidas en’el Estatuto’ cuando asi'Ic

O UNO (101).-

N
2

considere conveniente - VL- Del Presidente.- Art. 26.- Son deberes y atribuciones’ ‘de

PARA REGISTROS PUBLICOS

_L
o

Presidente: ) Ejercer la representacion de la Asociacién en todos los actos ‘gremiales, socidles,

FOLIO CIENT

17 | 2dministratives y juridicos.+ b) Cumplir 'y hacer cumplir las disposiciones de] preSeﬁ#

15, | EStatuto.- ¢) Suscribir las correspondencias-oficiales conjuntamente ¢oh el secretario de actas|’

18,

20.

2

O CIVIL SECCION waw
n N
@ »
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o
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Asociacion. - j) Recibir donaciones en nombre de la Asociacién.- k) Otorgar y suscribir érdenes

de créditos con el Tesorero u otra persona designada por.la Comisién Directiva.--1) Solicitar

psesoramiento al Consejo Asesor cuando. lo .considere necesario.- VIL- Del Vicepresidente -
3. O

Art. 27.- En caso de ausencia u otro impedimento-del Presidente lo sustituiré-el Vicepresidente

0 todas sus funciones y atribuciones,- VHL- Del Secretario - Art. 28.- Son atribuciones v

funciones del Secretario: a) Secundar al Presidente en el cumplimiento de:sus funciones.- b)

Labrar acta de sesiones realizadas.- c) .Suseribir todos los decumentos de la Asociacién

conjuntamente con el Presidente.- d) Recepcionar v contestar las:correspondencias inherentes a

bu. secretaria informando de su gestion al Presidente.- ‘¢) Recepcionar las solicitudes de los

gspirantes a socios y las renuncias de éstos elevando las mismas.a la ‘Comisién Directiva para
10.

ju consideracion.- f) Encargarse del archivo general de la Entidad.- g) Llevar los libros de
i

flegistros y un fichero de asociados en- el cual.consignaré los datos:personales: y tfamiliares de
12,

{404}~

lps. mismos.- h) Cumplir otras funciones: inherentes: a su cargo: encomendadas - por el
13,

Presidente.- IX.- Del. Pro-Secretario.- Art. 29.--Son atribuciones y- funciones del Pro-
14.

155,ec_retario; a) Conformar la- Comisién - Directiva para llevar adelante los objetivos y

g 78 O

responsabilidades propuestos y reemplazaran a los cargos- vacantes: de los mismos también |
16.

ﬁcumplira’.n con otras funciones asignadas.- X.- Del Tesorero.- Art. 30 - Son atribuciones y |

18.

fnciones del Tesorero: a) Entender en todo lo relacionado al cobro de las cuotas socia.lé’s*sr - =«

1gt bda suma de. dinero, que ingrese a la cuenta de la Asociaciéon.~ b) Llevar la contabilidad de
20acuf.:rdo a las disposiciones. legales y vigentes- ¢) Disponer el pago de los gastos autorizados

2 1]:Jc:r'_el Presidente, suscribir los cheques y deméas documentos contables conjuntamente- con el

v

- residente y/o quien lo reemplace.- d) Administrar bajo su responsabilidad los fondos de la

~

. aja Chica reponiendo periddicamente su total debiendo dar preferencia al pago con cheques

) tanto sea-admisible.- e) Presentar anualmente el inventario y balance general y cuadro

2o

Oy,

emostrativo de  ganancias y pérdidas a la Comision Directiva,- la ~que - efectuara el 3
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«correspondiente analisis, requerird su revision cuando sea necesario, v dispondra se someta

\

s y/d

consideracion de la-Asamblea General Ordinaria.~ f) Habilitar-y operar Cuentas Corriente

Cajas-de Ahorros a nombre de la Asociacién y en conjunto con el Presidente en las entidades

bancarias que determine la Comision Directiva; efectuar los depositos de los montos qus

ingresen a la caja social; pudiendo retener en efectivo la’ suma que-determine la Comision

Directiva - para gastos menores, los que seran administrados por un Caja Chica.- g) Preparaf

| anualmente el presupuesto de ingresos y egresos de'la Asociacién y programas de recaudacion

extraordinaria.y someterlos @ consideracion de'la Comision: Directiva:- h) Percibir las cuotds |

sociales, cualquier otro ingreso de la Asociacidn y controlar el estado ‘de cuentas de los

asociados.- i) Preparar trimestralmente o cuando la Comisién Directiva o Tequiere un bahM

de situacion y facilitar todos los datos de los documentos:-y esclarecimientos pertinentes.- j]

-
—

Habilitar y mantener un archivo de los documentos y comprobantes de la tesoreria y respondet

(102) .-

del manejo y-conservacién de los'mismos.- XL- Del Pro tesorero.~- Art. 31:- Son atﬁhue»ierﬂes‘

_
o2

L funciones del Pro-Tesorero: a) Conformar la Comision Directiva para‘llevar asd’elantf*lﬁmj

w
)
O
2T
as]
=)
oo
w
o
0~
—
@0
(4]
L
o
<
[n =
=
oo

- objetivos y responsabilidades propuestos y reemplazaran ‘a los cargos vacantes de los mismos.

16, |también cumplirdn con otras finciones asignadas.- b) En caso de ausencia del Tesorero, el Prd.

,, |tesorero lo sustituird en‘todas sus funciones-y atribuciones.= XIL- De los Vocales.- Art.- 324

18, | Son funciones y atribuciones de los vocales.- Conformar la Comisi6n” Directiva para: llévaq

1o |2delante los objetives. y responsabilidades propuestos.~- Los: vocales titulares 'y suplenteg

50, |F@émplazarédn a los cargos vacantes de las mismas y cumplirén con otras funciones asignadas.

oq, |[XHL- De los- Sindicos.~ Art. 33.- Los Sindicos: ‘deberdn ser elegidos de <e’ntre~---aqu61r€l{}§_

o, |sociados que por su capacidad  puedan -desempefiarse ‘con- ‘eficacia en la- funeion

23, |correspondiente.- Noforman parte de' la Comisién Directiva ' pero serén elegidos dos (2) .

Sindicos titulares y dos (2) suplentes en la misma: Asamblea en que-dicha autoridad ‘es eiegli@a;‘

no
o

PROTOCCLO CIVIL SECCION "A" FOLIO CIENTC DOS

o renovada, duraran dos (2) afios en sus funciones pudiendo ser reelectos tantos entre’los

o
o




titulares. y los suplentes, en lo posible uno de ellos-deberd ser. un economista vy el otro un

jurista.- Art. 34.- Los .Sindicos, conjunta,  separada . o .alternativamente fiscalizaran: las

actividades de la Comision Directiva, principalmente de la Tesoreria, de sus dependencias y de

las Comisiones creadas en que existan movimientos de fondos y en sus tareas de revisién

4=

aplicaran la auditoria regularmente aceptada.- Art. 35.- Los Sindicos presentarén, al final- del

gjercicio .un dictamen a la Asamblea con . relacidn al balance general y sus -respectivas

ocumentaciones, como asi mismo recomendaciones con relacion a la Administracion de la

Asociacion.- XIV.- De las Asambleas.- Art. 36.- La Asamblea General es el organo resolutivo

pupremo de. la Asociacion y en. ella reside. su soberania.- Sus decisiones tendran cardcter

10.

1Y,

pbligatorio. En ellas participaran todos.los socios. reconocidos en este estatuto con derecho a

ntervencion en las deliberaciones.- Art., 37.- Las Asambleas pedran ser ordinarias o

12.

Pxtraordinarias.- Art.. 38.- Las Asambleas Ordinarias - seran convecadas por: la Comision

13.

14.

Directiva 0 a peticion -escrita de por lo menos la quinta parte de los asociados activos. La

Fonvocatoria de Asamblea Ordinaria, sers hecha con indicacion del lugar, fecha, hora y orden

15:

fel dia publicada por los medios que esté a su alcance, sea en la Sede o en los lugares de

16

17,

18.

rabajo, con treinta (30) dias de anticipacién,- Art. 39.- La Asamblea General. Ordinaria

besionara validamente a la hora fijada siempre que se halle presente la mitad més uno de sus

filiados.- Art. 40.- Transcurrida una hora de la fijada originalmente, sesionara coff' los

19.

filiados presentes en cuanto estos superen el 5 %. del padrén de afiliades, siendo validos los

20.

icuerdos que se tomen por mayoria de votos. Art. 41.- Las Asambleas Ordinarias se

21

pelebraran cada 2 afios dentro de los 4 primeros meses del afio con el objeto de: a) Elegir sus

22

qutoridades.- b) Considerar el acta . de  su . similar anterior.- ¢) Considerar la memoria,

ookl ventario, balance general, cuadro demostrativo de ganancias y pérdidas y movimientos de

24,

25.

fondos y proyecto de presupuesto.- d) Considerar el dictamen y las recomendaciones de los

pindicos.- ) Considerar todas las modificaciones sobre el porcentaje de la cuota social.- Art.

ATT




10.

iH

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25,

condiciones, exigencias, 'y otros detalles explicativos de la. necesidad o. conveniencia de la

fusion.- XV.- De las elecciones.- Art. 47.- La. eleccidén de los miembros de la-Comisidén

Directiva se hard de acuerdo a lo establecido en el Codigo Electoral.- Art. 48.- El Comité

electoral sera electo por la Asamblea General Ordinaria.- Estara compuesto detres miembros

Titulares y un suplente.- Art.: 49.- En su primera reunion; el-Comité-Electoral, deberd distribuir

sus cargos eligiendo un Presidente, un Secretario, un Vocal y un Vocal Suplente.- Art. 50.- No

podran integrar el Comité Electoral los miembros del Consejo Aseser, los de la Comisidén

Directiva vigente, ni las personas que:se hallen ligadas como miembres de estos organismos

por parentesco, hasta el segundo..grado de consanguinidad y primero ‘en. afinidad.- Los

integrantes del Comité Electoral en ejercicio .no podrén ser candidatos a ocupar cargos en la

Comision Directiva durante el tiempo de su mandato, si no mediare renuncia como miembro

del Comité dentro.de las cuarenta-y ocho (48) horas siguientes a la primera publicacién de la

convocatoria a la Asamblea General Ordinaria.- Art. 51- El Comité Electoral tiene las

siguientes funciones: a) Recibir por escrito hasta diez (10) dias antes y hasta las veinte y euatro

24:00) horas del ultimo dia, el o los nombres.de los candidatos.- b) Expedirse dos dias después

del vencimiento del plazo anterior, sobre si el o los candidatos refinen las condiciones legales y

estatutarias exigidas para el desempefio del o los cargos para los cuales han sida-propuestos; en

caso contrario comunicara,ese hecho al proponente, para que enel término de veinte y euatro

24) horas, despues de recibir la notificacion, nombre al sustituto, si creyera conveniente.- c)

Controlar que todo el proceso electoral se desarrolle de: acuerdo a,la Ley Electoral, a este

Estatuto y al:Reglamento Electoral - d) Resolver en primera instancia toda cuestion suscitada

en el proceso electoral, antes de la realizacion de la Asamblea. Las decisiones seran apeladas

ante la Asamblea:- Art. 52.- Para el computo de los votos, la Asamblea designara, una

Comision: Eserutadora compuesta por tres Socios, excluyendo a los nominados.- Art..53.- El

Comité Electoral elaborara un Reglamento Electoral, el que debera ser aprobado .por la
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42.- La Asamblea General Extraordinaria sesionard vélidamente s la hora fijada siempre

cncuentren presentes la-mitad més uno de los asociados, Transcurrida una hora de Ia

para su iniciacién podré sesionar legalmente con un 5 % de dsociados presentes siendo

los acuerdos 'que se tomen por mayoria de votos; salvo los casos en que la ley estabiwﬂ

mayoria diferente.- Art. 43~ Las Asambleas Extraordinarias serfn convocadas por la CE&H
N

Directiva cuantas veces sean necesarias y en ellas seran tratados los asuntos especaﬁw

sometidos a su consideracion, enumerados en el orden del dia Sera también convocada por | ‘,f

Comision Directiva, cuarido mediare pedido escrito fundamentado de un namero de asoc

activos no menor del 20 % del total.- También cuando lo soliciten los Sindicos.- Art. 44 - S :

atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria: a) Considerar y resolver el orden del ¢

b) Considerar el acta de su similar ‘anterior.- ¢) Cenvocar a elecciones en caso de renuncia @

destitucion de més de la mitad de los miembros de la Comisién Directiva, a los efectos L '

completar el periodo, siempre que falten mas-de tres (3) meses para la finalizacion del mismeon

de las euestiones mencionadas en el inciso (f) del articulo. anterior,«la A;s&mbléa d@libﬁmJ

validamente con Ia presencia de % partes de los socios activos v, .}as-'decisiones-‘-seran_t-omadm

con el voto favorable también de las 3/4 de los socies presentes en la asambles Si en li

primera convocatoria no se reiine la cantidad necesaria se convocard a unanueva a‘samblea»;qué

se reunird dentro de los quince (15) dias subsiguientes. Si en esta oportunidad tampoco 54

retne la cantidad exigida la asamblea deliberard validamente una hora después, con cualquiel

numero de socios activos. - Art. 46.- Para la fusidn de la asociacion con -otras . similares s

requerird un informe pormenorizado del estado en que se encuentre la asociacidn y la
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Comisién Directiva y por la Asamblea General Ordinaria.- XVL- Del Régimen disciplinani

Art. 54.- Los asociados -seran pasibles de las siguientes sanciones disciplinarias:\a

Apercibimiento: éste penara al afiliade incurso en falta, obrando como: sancion moral y sin

que traiga aparejada la.restriccion de sus derechos eomo tal.-El apercibimiento tendra caractef

de advertencia y perseguird posibilitar la enmienda del afiliado y evitar la aplicacion: dg

sanciones .mas severas. Se aplicara por faltas que pudieran cometer y. por inobservancig

respecto a las normas vigentes.- b) Suspensién: privard al-asociado del goce de los beneficios

sociales y de sus derechos como fal, con las limitaciones: legales vigentes. La medida ng

liberara al asociade del cumplimiento de las-obligaciones que incumben como tal. Se aplicard §

todo asociado que: L- Ineurra en inconducta noteria o-incumplimiento de las .obligaciones

41

impuestas por el Estatuto o Resoluciones de las Asambleas, II.- Agrediere de hecho o injuriarg

12.

a algun representante de la asociacion, en el ejercicio de sus funciones sindicales, IIL- Na

13.

cumpliere con-las reglamentaciones internas, o no adecuare su conducta a las reglas éticas w/d

14.

engafiare a la asociacion con el fin de obtener réditos materiales o econdmicos, IV.- Se hallarg

15.

procesado por el juez competente por la comisién de un delito en perjuicior de una asociacion

16.

sindical. En este caso.la suspension se.extendera por todo el periodo que dure el proceso y nd

17

gozara del derecho de votar ni ser electo.- ¢) Expulsién; es una medida que solo ‘podra sef

18.

adoptada por una Asamblea General, para ser impuesta a los asociados que incurran en’ Ias‘

siguientes supuestos: L- Cuando colaboren con.los empleadores en actos. que importen

20.

21.

22.

practicas desleales.declaradas judicialmente, II.- haber. sido condenado por la comision: dg

delitos en- perjuicio de la Asociacion Sindical, IIl.- por haber incurrido en actos qug

ocasionaren graves perjuicios para la Asoeciacion. Sindical, o haber provocado desordeney

graves en su seno. IV.- por haber abandonado.el cargo directivo. para el que ha sido electo, en

el organo de conduccién fiscalizacion. y/o de representacién.- Art. 55.- Las medidas: de

suspencion indicadas en los apartados I[-II-III-IV--del Articulo 54+ serdn tomadas por- lg




10.

1.

12.

13.

14.

15.

17

18.

18.

20.

21

22

Comisién Directiva por un-término no superior a-noventa (90) dias habiles, graduando la pena

de acuerdo a las.circunstancias del caso. Notificado el afectado de los cargos-que se le imputan,

dentro de los 10 dias habiles podré proponer las medidas de pruebas que crea aportuna,

respetandose expresamente el derecho a-defensa, el afiliado podré apelar la sancién ante la

primera Asamblea General con voz y voto.- Art. 56.- La resolucién que imponga la expulsion

podra ser revisada.por la Via Judicial competente a instancia del afectado.- XVIL- Del

Patrimonio.- Art, 57.- El Patrimonio de la Asociacién estara constituido por: a) Donaciones.-

b) Cuotas mensuales de los asociados.- ¢) Los bienes adquiridos; sus frutos € intereses.- d)

Bonificaciones -acordadas con las entidades comerciales por compras ;hechas por sus

psociados.-. €) Otros recursos no prohibides por este Estatuto ni por la legislacion.- Art. 58.-

{.os fondos sociales, asi como todos los ingresos se- mantendran depositados en una o mas

nstituciones bancarias a nombre de la Asociacién y-a la orden conjunta del Presidente y del

Tesorero.-. Art. 59.- La Comisiéon Directiva ejercerd la Administracién de todos los bienes

sociales. Todo acto que importe adquisicion, enajenacidon o constitucion de gravamenes

respecto-de los bienes muebles; sera decidido. por la Comisiéon Directiva, informandose

letalladamente respecto a las condiciones y modalidades de la operacién a la Asamblea

General, Ordinaria. Las operaciones gue se realicen com bienes inmuebles, requerirdn

previamente la aprobacion resolutiva de la Asamblea General - XVIHL- De la Disolucién.-

Art. 60.- Ninguna Asamblea General podra declarar disuelia la Asociacion mientras existan y

pe comprometan 25 asociados dispuestos a sostenerla, expresandose de ésta manera ante la

misma Asamblea. En caso contrario, una vez cubierto el pasivo, los bienes restantes se

ransferiran a la UN.L, la que deberd mantenerlos en custodia por diez (10) afios con el

pompromiso de que si durante ese lapso se creara una nueva asociacién que tenga el mismo

, bbietivo y los mismos fines gue la dis
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' 1
a la UN.I para que los destine al Departamento de Investigacion de la/misma.- XIX.- [;f las
¢ 1

medidas de Accién Directa.- Art. 61 - Todas las decisiones que impliquen la ejecucion de un

movimiento de fuerza, deberan ser adoptadas, por Asamblea General, por votacién nominal d¢

los presentes y por simple mayoria de votos - XX.- De las Disposiciones Complementarias.;

Art. 62.- La Comision Directiva podra dictar los reglamentos internos que considere necesarid

u oportunos, siempre que no importen una modificacién a la letra o al espiritu de estos

estatutos.- Art. 63.- Los miembros de la Comision Directiva; de otras subcomisiones que sg

formen y todos los asociados deberan ajustar su conducta a ‘las resoluciones adoptadas por 14

mayoria, absteniéndose de realizar todo acto que pueda originar confusiones respecto de lag

- 9.
v mismas, dentro o fuera de la asociacion - XXI- De las Disposiciones Transitorias.- Art. 64.;
g?_z e Las normas establecidas respecto de la conformacion y eleccién de la Comision Directiva v 14
@m0 _ ' _
- W, | correspondiente cobertura de cargos, de acuerdo a lo que establece el presente estatuto, entrarg
@n : :
- a regir a partir del proximo acto eleccionario - Art, 65.- Para-1a eleccidon de los miembros de-ld
o Q18 : !
&)
(O] b - . s Bean = :
vy A o .. | Lra. Comision Directiva no se exigira la antigiiedad establecida en el Art, 18 inc. B.- Art. 66.1
0 N :
i = .5 |08 miembros de la 1° . Comision Directiva se elegiran mediante el sistema nominal - Log
= 15.
= r
3 © = o e
" o 16 | 3Spectos no contemplados en el presente Estatuto se regiran por las disposiciones legales
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